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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 03/2013.
Regulamenta o Sistema de Avaliagio de
Desempenho de Servidores em Estagio
Probatorio da Camara Municipal de Capanema,
Estado do Parana.

IZOLETE APARECIDA WALKER SCHNEIDER, Presidente da Camara
Municipal de Capanema, Estado do Parana, com fundamento nos artigos 37,
inciso 111 ¢ 87, ambos da Lei Organica Municipal, resolve:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolugdo regulamenta o disposto do artigo 35 a 45 da
Lei Municipal n°. 1358/2011, regrando o sistema de avaliagdo de desempenho de
servidores em estagio probatorio da Camara Municipal de Capanema.

Art. 2°. O servidor aprovado em concurso publico serd submetido, durante o
periodo de trés anos de efetivo exercicio, a Avaliagdo de Desempenho para a sua
confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 3°. A avaliagdo sera instaurada e coordenada pela Diretoria Administrativa e
Financeira e sera realizada pela chefia imediata do servidor em estagio

probatorio.

Paragrafo inico — Chefia imediata sao os Diretores, Coordenadores e Inspetores
em relacdo aos servidores de Diretorias, Coordenadorias e Inspetorias,
respectivamente, € o Diretor de Gabinete em relagdo aos servidores de Gabinete.

Art. 4°. O procedimento de Avaliagdo sera implementado de acordo com as
regras estabelecidas na presente Resolugdo.

CAPITULO II_ ' ,
DA AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5°. O Chefe imediato do Departamento em que o servidor avaliado estiver
lotado — Diretor Administrativo e Financeiro ou Coordenador — anotara os graus
de desempenho do servidor avaliado através da aplicagdo de uma ficha de
avaliagdo de servidor em estagio probatorio, conforme Anexo L.
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§ 1°. A avaliagdo sera realizada a cada periodo de 6 (seis) meses, durante os 3
(trés) anos de efetivo exercicio do servidor avaliado no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 2°. O servidor avaliado sera obrigatoriamente cientificado do resultado da
avaliagdo, mediante entrega de copia pelo Chefe imediato do Departamento.

§ 3°. Da avaliagdo, o servidor podera apresentar recurso a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
que o julgara no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 6°. A Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos de
servidor em estagio probatorio serd formada por 3 (trés) agentes, com a seguinte
composigao:

I — um vereador, sendo que sera obrigatoriamente o Primeiro Secretario, que
exercera a atribui¢cdo de Presidente da Comisséao;

11 — dois servidores efetivos estaveis do respectivo grupo ocupacional do servidor
avaliado;

§ 1°. Na auséncia de servidores estaveis, a Comissao de que trata este artigo sera
formada por 3 (trés) vereadores, sendo que um sera obrigatoriamente o Primeiro
Secretario, que exercera a atribuigdo de Presidente da Comissao.

§ 2°. A Comissdo de Avaliagdo sera instituida por Portaria da Presidéncia.
§ 3". As fungdes da Comissdo sdo:

I - verificar o cumprimento dos requisitos referentes a avaliagdo realizada pelo
Chefe imediato do Departamento;

I1 - assegurar que o servidor avaliado tenha sempre conhecimento amplo e acesso
irrestrito aos dados que compdem a sua avaliagdo de desempenho;

[T - julgar o recurso interposto pelo servidor avaliado em face da avaliagdo
realizada pelo Chefe imediato do Departamento.

Art. 7°. As avaliagdes serdo realizadas semestralmente, a contar do més que o
servidor entrou em exercicio.
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§ 1°. Cumpre ao Chefe imediato do Departamento o cronograma das avaliagdes a
serem efetuadas, a realizacdo da avaliagdo e o respectivo arquivamento das
mesmas.

§ 2°. O Chefe imediato do Departamento encaminhard a avaliagdo 4 Comissido
sempre 15 (quinze) dias antes do término do semestre em que vencer o periodo
de avaliagdo.

§ 3°. Verificada a regularidade da avaliagdo e inexistindo recurso, a Comissio a
homologara (Anexo III).

§ 4°. Havendo irregularidade, a Comissdo diligenciara para sana-la; sendo
insanavel, anulara o ato e determinara a realizag¢do de nova avaliagdo.

§ 5°. Havendo recurso do avaliado (Anexo 1I), a Comissdo o julgara no prazo
maximo de 10 (dez) dias e notificara os interessados.

Art. 8°. Nas Avaliagdes de Desempenho serdo observados os critérios previstos
no artigo 39 da Lei Municipal n°. 1358/2011, sendo eles:

I — Qualidade do Trabalho - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho
produzido, a habilidade do servidor em servigos acima do padrio;

Il — Quantidade do Trabalho - Analisa o volume de trabalho produzido e a
rapidez com que o servidor executa;

[T — Assiduidade e Pontualidade - Indica o cumprimento dos horarios, bem como
0 seu comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas:

IV — Cooperagdo - Analisa a desempenho do servidor no que tange ao auxilio da
conclusdo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

V — Iniciativa - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as
sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

VI — Relacionamento - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais
no sentido de atendimento ao pablico e colegas de trabalho;

VII - Assimilagdo - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos
métodos e seguir instrugdes;

VIII - Aplicagdo - Analisa a disposi¢do do servidor em manter-se ocupado e
esforga-se para melhorar;
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IX — Espirito de Equipe - Indica em que grau o servidor coopera € esta integrado
com a equipe e a chefia imediata;

X — Interesse - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de
tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem
cumpridas.

Paragrafo Unico - Para apuragdo dos fatores previstos nos incisos acima, sera
atribuido pelo Chefe imediato do Departamento, a cada critério, 0os seguintes
graus de desempenho:

[ - Muito baixo, correspondente a 1 (um) ponto;

I1 - Baixo, correspondente a 2 (dois) pontos;

[11 - Regular, correspondente a 3 (trés) pontos;

[V - Bom, correspondente a 4 (quatro) pontos;

V - Muito bom, correspondente a 5 (cinco) pontos.

Art. 9°. Sera considerado com desempenho suficiente o servidor em estagio
probatério que obtiver pelo menos em 2 (duas) avaliagdes o minimo de 70%
(setenta por cento) de aprovagéo, ou seja, 0 minimo de 35 (trinta) pontos.

Art. 10. Concluido o periodo de Avaliagdo de Desempenho de servidor em
estagio probatorio, o servidor aprovado sera declarado estavel, por ato do
Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULO I _ ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. As alegacgdes de suspei¢do ou impedimento serdo dirigidas a Comissdo
Avaliadora no prazo de 10 (dez) dias a contar do conhecimento do fato que a
justifica, sendo encaminhadas a Procuradoria Juridica para elaboragdo de parecer
conclusivo, em igual prazo.

Art. 12. Para efeitos de contagem de prazo exclui-se o primeiro dia e inclui-se o
altimo, prorrogando-se para o seguinte quando ultimar em dia que ndo houver
expediente.
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Art. 13. Os servidores que ja se encontram em estagio probatorio serdo avaliados
retroativamente até o dia em que entraram em exercicio, na ocasido da primeira
Avaliagdo de Desempenho a ser realizada nos termos dessa Resolugio.

Art. 14. Integram a presente Resolugdo os Anexos I, 11 e 11,

Art. 15, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Cémara Municipal de Capanema, 13 de Jjunho de 2013.

Vereadora Izolete Aparecida Walker Schneider
Presidente

Vereador Valdomiro Brizola
Vice-presidente

Vereador Américo Bellé
1° secretario

Vereador Marcelino Ampessan
2" secretario



