CAPANEMA CAMARA MUNICIPAL — PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
Rua Padre Cirilo, 1270 - Cx Postal, 23 -
FONES: (046) 3552 1596 e 3552 2320- FAX: (46) 3552 3217
Email: camara@capanema.pr.gov.br
Home page —www.cmvcapanema.com.br
85760-000 -  CAPANEMA-PR

LEI MUNICIPAL N° 1.582, DE 21 DE MARCO DE 2016

o

Altera dispositivos da Lei Municipal n
1.358/2011, que instituiu o Plano de Cargos,
Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Camara
Municipal de Capanema, Estado do Parand: da
nova redagdo, acrescenta e revoga dispositivos.
Extingue o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Juridico da Presidéncia, previsto na Lei
Municipal n® 1.006/2005, alterada pela Lei
Municipal n° 1.423/2013, e da outras
providéncias.

O Presidente da Cadmara Municipal de Capanema, Estado do Parana, nos
termos do paragrafo tnico do artigo 82. da Lei Organica Municipal. promulga a
seguinte LEL:

Art. 1°. O inciso XI do artigo 2° da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“X1 — Gratifica¢do: € a concessio de uma vantagem transitéria em face do
exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento: ou por dedicagdo
exclusiva, a ser estabelecida em percentual, na forma desta Lei:”

Art. 2°. O artigo 4° da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 4°. A estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Capanema
compde-se do Departamento Administrativo e Financeiro e da Procuradoria
Legislativa.

§ 1°. O Departamento Administrativo e Financeiro ¢ responsavel pela
organiza¢@o administrativa, financeira e contabil da Cdmara Municipal.

§ 2°. A Procuradoria Legislativa é responsavel pela organizagio das
atividades de ordem juridica da Camara Municipal.”
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Art. 3% O artigo 9° da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 9°. O Departamento Geral de Administragio e Finangas & orgéo
vinculado & Mesa Executiva que tem por finalidade executar as atividades
administrativas, financeiras, contdbeis e legislativas da Camara Municipal,
ficando sua estrutura composta pelos seguintes cargos:

[ - De provimento em Comissdo:
a) Diretor Administrativo e Financeiro.

IT - De provimento efetivo:
a) Técnico Legislativo;

b) Contador Legislativo;

¢) Controlador Interno:

d) Servente.”

Art. 4°. Fica incluido o artigo 9°-A na Lei n° 1358/2011. com a seguinte
redagdo:

“Art. 9°-A. A Procuradoria Legislativa ¢ instituicdo integrada a estrutura
administrativa da Camara Municipal, vinculada 4 Mesa Executiva. a qual
compete a representagdo judicial e extrajudicial da Cdmara Municipal e a
consultoria e assessoramento juridico aos Servidores, aos Vereadores. & Mesa
Executiva e as Comissdes Permanentes e Temporarias em relagdio aos assuntos
pertinentes as suas atribuigdes, sendo orientada pelos principios da legalidade e
indisponibilidade do interesse piiblico.

§ 1° A Procuradoria Legislativa ¢ constituida por 01 (um) cargo de
provimento efetivo de Procurador Legislativo.

§ 2° O servidor atualmente ocupante do cargo de provimento efetivo de
Procurador Legislativo fica. de oficio, reenquadrado na estrutura da Procuradoria
Legislativa, com a mesma denomina¢io de Procurador Legislativo, ndo
acarretando alteragdo de suas atribuicdes, salvo as decorrentes da presente Lei.

§ 3° O Procurador Legislativo, no exercicio de suas atribui¢des, goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes & atividade advocaticia. inclusive
imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas
em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo
ou judicial.

[§9}
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§ 4°. Sdo assegurados ao Procurador Legislativo os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua
condi¢do, além de livre acesso aos departamentos e setores da Cimara
Municipal, quando houver necessidade de colher informacdes para o
desempenho de suas atribui¢des.”

Art. 5° Fica incluido na Lei n° 1358/2011, o Organograma
Administrativo da Céamara Municipal de Capanema, que passa a vigorar
conforme o Anexo IV desta Lei.

Art. 6°. O “caput” do artigo 10 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com
a seguinte redacio:

“Art. 10. Ao Técnico Legislativo compete:”

Art. 7°. O “caput” do artigo 11 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 11. Ao Procurador Legislativo compete:”

Art. 8° As alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do inciso I do artigo 15 da Lei
n° 1358/2011, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

a) Procurador (a) Legislativo (a):
b) Contador (a) Legislativo (a);
c¢) Técnico (a) Legislativo (a);

d) Controlador (a) Interno (a);

e) Servente;

(TN 1

Art. 9°. Fica incluida a alinea “a” ao inciso II do artigo 15 da Lei n°
1358/2011. com a seguinte redagéo:

a) Diretor (a) Administrativo (a) e Financeiro (a).

Art. 10. Ficam incluidos os §§ 3° 4° e 5° ao artigo 18 da Lei n°
1358/2011, com a seguinte redacdo:
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“§ 3° O vencimento dos cargos efetivos do Poder Legislativo ¢
irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, bem como as vantagens de cardter pessoal previstas nesta Lei:

§ 4°. A remuneragio dos ocupantes de cargos publicos da Camara
Municipal de Capanema e os proventos, pensdes ou outras espécies
remuneratérias, percebidos, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie do Prefeito, de acordo com o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 5°. Fica assegurada a revisdo geral aos servidores do Poder Legislativo
Municipal, que devera ser efetuada anualmente por Lei especifica, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X
da Constituigdo Federal, aplicando-se as seguintes disposi¢des:

[ — Fica estabelecido o més de margo como data base da categoria;

IT — Fica adotado como indice oficial da Camara Municipal de Capanema
para a revisdo geral anual, o INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor,
do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica.”

Art. 11. O artigo 20 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 20. A denominacfio, nimero de cargos, carga hordria e vencimento
basico serdo o estabelecido no Anexo I, parte integrante desta Lei.”

Art. 12. Fica incluido o paragrafo tinico ao artigo 21 da [.ei n® 1358/2011,
com a seguinte redagao:

“Paragrafo tnico. Sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.”

Art. 13. Fica incluido o artigo 22-A na Lei n® 1358/2011, com a seguinte
redacdo:

“Art. 22-A. Ficam asseguradas aos servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal as vantagens, licencas e concessdes estabelecidas.
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respectivamente, nos artigos 54, 71 e 75 da Lei Municipal n® 877/2001 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Capanema.”

Art. 14. O artigo 23 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo sdo os estabelecidos no
Anexo III desta Lei, com seus respectivos vencimentos, niimero de vagas, carga
hordria, atribui¢des e requisitos para investidura.

Pardgrafo tinico. Ficam asseguradas aos servidores comissionados as
vantagens financeiras previstas constitucionalmente, concedidas a titulo de
gratificagdio natalina (13° saldrio) e gratificagdo de férias (1/3 de férias). e as
concessdes estabelecidas no artigo 75 da Lei Municipal n® 877/2001 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos de Capanema.”

Art. 15. O artigo 24 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender a
atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissio serdo ocupados
preferencialmente por servidores de carreira técnica ou profissional do Poder
Legislativo Municipal, ou por cidaddos que possuam experiéncia administrativa e
habilitagdo profissional para ocupar os cargos.”

Art. 16. O inciso II do artigo 26 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“IT — Ascender Verticalmente em NIVEIS de Vencimentos, dentro da
mesma carreira, conforme Anexo II, obedecidos em qualquer caso o requisito
prioritario do Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos,
concomitantemente com a comprovacdo de participagdo em cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo e treinamento profissional, presencial ou a
distancia, incluindo o retorno ao sistema educacional, como conclusdo do ensino
médio, graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado.”

Art. 17. O artigo 27 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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“Art. 27. O avan¢o Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para
outra imediatamente superior, mantendo-se 0 mesmo nivel de vencimento e
cargo, se dara dentro das condi¢es do Plano de Carreira de que trata a presente
Lei e far-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, servindo como
computo os 3 (trés) primeiros anos de estagio probatdrio para o ingresso.

§ 1° O primeiro avango horizontal na carreira ocorrerd apos o
cumprimento do estagio probatorio.

§ 2°. As avaliagdes realizadas durante o estigio probatorio. registradas em
formulario proprio para essa finalidade, serdo computadas para a progressao
horizontal no periodo que suceder ao estagio, observando o disposto no artigo 32
desta Lei.

§ 3°. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 32 desta
Lei tera direito ao avango horizontal de uma referéncia de vencimento para outra
imediatamente superior, mantendo-se o mesmo nivel de vencimento e cargo,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito de
nova apurag@o de progressao.

§ 4° Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes horizontais
vigorardo a partir da data do seu deferimento pela Presidéncia, com efeitos
retroativos a data do protocolo do requerimento.”

Art. 18. O artigo 28 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 28. Na linha de Ascensdo Horizontal os Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo deterdo um vencimento bdsico ou inicial e mais 16
(dezesseis) referéncias, sendo a 17" (décima sétima) referéncia o vencimento
maximo do cargo, conforme Anexo II da presente Lei.

§ 1°. A referéncia “I" (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral
romano corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o béasico de cada cargo e a
Referéncia “XVII” (dezessete) correspondente ao vencimento maximo da
carreira.

§ 2°. Em um mesmo nivel de vencimento havera uma diferenga percentual
de 2% (dois por cento) entre uma referéncia de vencimento e outra.”

Art. 19. O artigo 29 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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“Art. 29. O avango Vertical de um Nivel de Vencimento para outro se dara
dentro das condigdes do Plano de Carreira de que trata a presente Lei, sendo
concedido a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo, mantida a mesma
referéncia de vencimento na qual o servidor esteja enquadrado, considerando-se
0s seguintes critérios:

I - avango de 3 (trés) niveis pela conclusio de pos-graduacdo stricto sensu
(mestrado ou doutorado), com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, desde que em 4reas de conhecimento relacionadas com o cargo ocupado
pelo servidor e ofertado por institui¢do cadastrada pelo Ministério da Educac¢do
(MEC):

II - avango de 2 (dois) niveis pela conclusdo de pos-graduacdo lato sensu
(especializagdo), com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
desde que em dreas de conhecimento relacionadas com o cargo ocupado pelo
servidor e ofertado por instituicio cadastrada pelo Ministério da Educaciio
(MEC);

II - avango de 2 (dois) niveis quando apresentado o primeiro diploma de
conclusdo de curso de graduagdo de ensino superior, desde que a escolaridade
ndo seja requisito para a investidura no cargo e ofertado por instituigio
cadastrada pelo Ministério da Educagdo (MEC);

IV - avango de 1 (um) nivel quando apresentado diploma de conclusio de
ensino médio, desde que a escolaridade nio seja requisito para a investidura no
cargo e ofertado por instituigdo cadastrada pelo Ministério da Educacdo (MEC):

V - avanco de 1 (um) nivel, limitado a 2 (dois) niveis na carreira, quando
apresentados certificados de participagdo em cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo ou treinamento. presenciais ou & distAncia, ministrados por
instituicdes devidamente constituidas. realizados fora da jornada de trabalho e as
expensas do servidor, desde que em 4reas de conhecimento relacionadas com o
cargo ocupado pelo servidor, realizados até dois anos contados da data de seu
protocolo e cuja somatéria da carga horaria seja igual ou superior a 120 (cento e
vinte) horas.

§ 1°% Durante o estagio probatério a afericio da ascensdo vertical se
procedera apds o encerramento do terceiro ano de efetivo exercicio, cuja
concessdo estard condicionada a aprovagdo nas avaliagdes de desempenho.

§ 2°. Para fins de obtengéo de avango vertical de nivel de vencimento apos
0 término do periodo aquisitivo, o servidor devera protocolar requerimento

7
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dirigido ao Presidente da Camara Municipal, acompanhado das respectivas
fotocopias autenticadas dos diplomas e/ou certificados.

§ 3°. Néo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaragdo de conclusio do curso emitida
pela instituicdo que o promoveu e apresenté-lo no prazo de 6 (seis) meses.

§ 4° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto no pardgrafo
anterior, o servidor devera devolver os valores recebidos.

§ 5% Os pedidos de progressio vertical serio encaminhados a
Procuradoria Legislativa que, fundamentadamente. manifestar-se-d acerca do
preenchimento dos requisitos previstos neste artigo.

§ 6° Recebida a informacio da Procuradoria Legislativa, o Presidente da
Camara Municipal tera o prazo de até 05 (cinco) dias para deferir ou indeferir o
requerimento.

§ 7° Sendo deferido o requerimento de progressdo vertical, a decisio
ensejard a expedigio de Portaria de promocdo funcional, em face de
aperfeigcoamento profissional.

§ 8. O servidor fard jus a percepcdo da progressdo vertical por
aperfeicoamento a partir da data do seu deferimento pela Presidéncia. com efeitos
retroativos a data do protocolo do requerimento.

§ 9°. Para fins de concessdo das progressdes verticais previstas nos incisos
I I, T11, IV e V deste artigo, serdo considerados somente os cursos realizados
apds a investidura do servidor no cargo de provimento efetivo da CAmara
Municipal de Capanema.

§ 10. Fica vedado o computo de um mesmo certificado/diploma para mais
de uma progressio.

§ 11. O avango vertical com base no inciso V deste artigo fica limitado a
um nivel de vencimento a cada 2 (dois) anos.”

Art. 20. O artigo 30 da Lei n° 1358/201 1, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 30. Na linha de Ascensdo Vertical os Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo deterio um Nivel Béasico “A”, com valores idénticos a

8
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Referéncia 1. podendo passar para os Niveis posteriores, sendo “H™ o Nivel
maximo do cargo.

Pardgrafo tnico. Na ascensdo vertical da tabela de vencimento, do nivel
bdsico até o nivel maximo de cada cargo, havera uma diferenca percentual de 5%
(cinco por cento) entre um nivel de vencimento e outro.”

Art. 21. Fica incluido o paragrafo inico ao artigo 32 da Lei n® 1358/2011,
com a seguinte redagdo:

“Paragrafo Gnico. Nos casos em que estiverem satisfeitos os requisitos
para ambas as modalidades de progressio, as mesmas poderdo ser percebidas
simultaneamente pelo servidor.”

Art. 22. O artigo 37 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 37. Depois de adquirida a estabilidade os servidores serdo
submetidos a avaliagdes semestrais de desempenho, para fins de apuracdo de
vantagens de progressdo vertical e horizontal.”

Art. 23. As alineas “g” e “i” do artigo 39 da Lei n° 1358/2011, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

g) USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES DE
SERVICO — cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e
instalagdes no exercicio das atividades:

i) APROVEITAMENTO DOS RECURSOS E RACIONALIZACAO DE
PROCESSOS - melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria
dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugdo de resultados eficientes;

Art. 24. O artigo 41 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 41. E atividade permanente na Camara Municipal de Capanema o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

9



CAPANEMA CAMARA MUNICIPAL - PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
Rua Padre Cirilo, 1270 - Cx Postal, 23 -
FONES: (046) 3552 1596 e 3552 2329- FAX: (46) 3552 3217
Email: camara@capanema.pr.gov.br
Py, A Home page —www.cmvcapanema.com. br
7 CAPANEMA 5 85760-000 -  CAPANEMA-PR

[ — criar e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo publica;

II — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Cémara;

IIT — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Pardgrafo unico. O treinamento tera sempre carater objetivo e prético e
sera ministrado:

[ - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estigios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio:

II — através da contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas.
mediante convénios entre os entes federados, observado a legislagdo pertinente.”

Art. 25. Ficam incluidos os §§ 3° e 4° ao artigo 44 da Lei n°® 1358/2011,
com a seguinte redagio:

“§ 3% No caso do pardgrafo anterior devera ser ouvida a Comissio de
Especial de Avaliagdo, o servidor avaliado e o chefe imediato. para esclarecer o0s
pontos divergentes.

§ 4°. Na hipétese do chefe imediato do servidor avaliado ser 0 Presidente
da Camara Municipal, caberdo ao presidente da Comissio Especial de Avaliacdo
de Desempenho por Objetivos as atribui¢des previstas no artigo 38 desta Lei.”

Art. 26. O artigo 45 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 45. Na avaliagdo de desempenho por objetivos. instituida na forma
desta Lei, a qual serd regulamentada por Portaria, a Procuradoria Legislativa
deverd auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo
de Desempenho por Objetivos.

§ 1°. Além do principio bésico da avalia¢do de desempenho por objetivos,
que serd efetivada pela chefia imediata e pelo servidor avaliado. o Poder
Legislativo Municipal, designard Comissdo Especial de Avaliacio de

10
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Desempenho por Objetivos. a qual sera composta por trés servidores estdveis,
que tera por atribuigdes, orientar, formar, acompanhar e homologar 0s resultados
finais de cada avaliagdo, mediante parecer conclusivo.

§ 2°. Na hipotese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo
discordéncia por parte do avaliado, que podera néio concordar com sua avaliacdo,
a referida comissdo terd a incumbéncia de em ultima instdncia conciliar ¢
resolver qualquer divergéncia ou discordincia, mediante petigao fundamentada
do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.”

Art. 27. O artigo 50 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 50. O horario de funcionamento da Camara Municipal de Capanema
sera definido por ato da Mesa Executiva.

§ 1°. Cada servidor podera ajustar sua jornada de trabalho de acordo com 0
horario de funcionamento normal da Camara Municipal de Capanema, sendo-lhe
permitido oscilar tal jornada no periodo das 07h00min as 18h00min.

§ 2°. Resolugdo regulamentard o controle de ponto, banco de horas € o
pagamento de horas extraordindrias no Ambito da Camara Municipal de
Capanema.”

Art. 28. O artigo 52 da Lei n® 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 52. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que
ndo estejam de acordo com o proposto nesta Lei ou no Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Capanema, respondendo os autores por crime de
responsabilidade.”

Art. 29. O artigo 53 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 53. Os servidores publicos do quadro de pessoal do Poder
Legislativo Municipal sdo regidos pela presente Lei e subsidiariamente pela Lei
Municipal n® 877/2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Capanema.”

Art. 30. O artigo 54 da Lei n° 1358/2011, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
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“Art. 54. O Departamento Administrativo e Financeiro, através de Ato
proprio do Presidente da Camara, atualizari obrigatoriamente os valores
constantes da Tabela de Progressdo do Plano de Carreira, todas as vezes que
houver alteragdo do valor nominal do vencimento basico, reajuste ou revisio do
vencimento dos servidores.”

Art. 31. O artigo 56 da Lei n° 1358/2011. passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 56. Toda matéria que depende de deliberagdo do Legislativo ou seus
Orgédos de Direco, serd protocolada pelo Técnico Legislativo da Camara
Municipal a quem compete acompanbhar a tramitagdo processual na Cimara.”

Art. 32. O artigo 62 da Lei n° 1358/201 1, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 62. Sdo partes integrantes desta Lei:
ANEXO I - Cargos de Provimento Efetivos:

ANEXO II - Plano de Carreira do Quadro Efetivo (Tabela De
Progressio);

ANEXO III - Cargos de Provimento em Comisséo;

ANEXO IV — Organograma Administrativo.

Art. 33. Fica extinto da estrutura administrativa da Cimara Municipal o
cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico da Presidéncia, previsto

na Lei n® 1006/2005, alterada pela Lei 1423/2013.

Art. 34. O anexo I da Lei Municipal n® 1358/2011, alterado pela Lei
Municipal n° 1436/2013, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 35. Altera a tabela constante no Anexo II da Lei Municipal n°
1358/2011, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 36. Altera o Anexo III da Lei Municipal n® 1358/2011, que passa a
vigorar conforme o Anexo I1I desta Lei.

Art. 37. Altera o Anexo IV da Lei Municipal n° 1358/2011. que passa a
vigorar conforme o Anexo IV desta Lei.
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Art. 38. Revoga o Anexo V da Lei Municipal n® 1358/2011.

Art. 39. Ficam revogados os artigos 5°, 6°. 7°, 8° e 49 da Lei Municipal n°
1358/2011.

Art. 40. As despesas decorrentes da implantacdo das alteracdes previstas
na presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias da
Cémara Municipal.

Art. 41. Os efeitos desta Lei se aplicam a todos os servidores do quadro
da Camara Municipal de Capanema - PR, na data de sua publicagdo.

Art. 42. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia 'da Camara M nicipal de Capanema, Estado do
Parand, aos 21 dias do més de marco de 2 '

Presidente
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ANEXO I11 )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO N°DE VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Diretor  Administrativo ¢ | 0] 40 horas 4,557 98
Financeiro

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

ATRIBUICOES: I - promover e supervisionar as atividades relacionadas a gestiio
administrativa da Camara Municipal, zelando pelo cumprimento das normas e
principios vigentes; II - coordenar a revisio de métodos e processos de trabalho,
a adogdo de técnicas e principios de gerenciamento das atividades, a producio de
manuais de procedimentos, bem como sua divulgagdo e implementagio junto as
unidades administrativas da Camara: III - coordenar a gestdo de Recursos
Humanos da Camara, cumprindo e fazendo cumprir as politicas e planos de
cargos e carreiras em vigor; IV - promover e coordenar as atividades e processos
de recrutamento, sele¢do, admissio, movimenta¢do e desenvolvimento funcional
dos servidores da Camara Municipal, de acordo com as deliberagdes da Mesa
Diretora e a legislagdo em vigor; V - promover e supervisionar 0s servigos e
processos de trabalho relacionados a padronizaciio, guarda, distribuicdo e
controle de material e servigos necessirios as atividades da Camara; VI -
superintender a gestdo do patriménio mével e imével da Camara assegurando a
realizagdo das atividades de tombamento, registro e inventério, na periodicidade
determinada; VII - promover e supervisionar os processos de trabalho relativos a
protocolo, expediente, tramitacdio, controle e arquivamento de papéis e
documentos da Camara; VIII - promover e orientar os servicos de reparos e
conservagdo dos prédios, moveis, instalacdes, veiculos. maquinas de escritorio e
equipamentos, bem como aqueles relacionados a seguranga. vigilancia, limpeza,
zeladoria, copa, reprodugdo de papéis e documentos. fax e telefonia da Camara;
X - promover e supervisionar a informatizacdo dos servicos e unidades
administrativas da Camara, seu desenvolvimento e operagdo; X - supervisionar a
manuten¢do da pdgina eletrénica da Cimara Municipal; XI - coordenar a
organizacdo das atividades de cerimonial e de realizagdo de eventos e
solenidades oficiais da Camara; XII - promover e coordenar as atividades de
apoio parlamentar ao processo legislativo e as Comissdes da Camara Municipal,
visando garantir a organizagio e a racionalizagdo dos procedimentos legislativos
sob sua responsabilidade: XIII - supervisionar a preparagdo de proposicoes.
editais, convites e demais atos legislativos, controlando. inclusive, o
cumprimento dos prazos estabelecidos; XIV - promover e acompanhar a
execucdo das atividades de referéncia legislativa, sinopse, biblioteca,
documentagdo e arquivo legislativo e histérico da Cémara; XV - assessorar o



Presidente, bem como elaborar documentos oficiais do interesse do Poder
Legislativo: XVI — exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITO: 3° grau em qualquer 4rea de conhecimento.

ANEXO IV
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO

I. Legislativo Municipal:
1.1. Mesa Executiva:

- Presidente

- Vice-Presidente
- 1° Secretario

- 2° Secretirio

1.2. Departamento Administrativo e Financeiro:

*Efetivo:

- Contador Legislativo
- Controlador Interno
- Técnico Legislativo
- Servente

*Comissio:
- Diretor Administrativo e Financeiro.

1.3. Procuradoria Legislativa:

*Efetivo:
- Procurador Legislativo



