Prefeitura Municipal
de Capanema

LEI N* 1476/2013 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispée sobre as atribuigées das fun¢ées dos
cargos efetivos do Poder Executivo Municipal
de Capanema,

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou & eu,
Prefeita do Municiplo de Capanema, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Regulamenta as atribuigoes funcionais dos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetiva do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Capanema.

Art. 2° - Ao AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 02 -
Administracao — Codigo AA, da Lei 1280/2010, compete:
- executar atividades de Interpretaco de leis, regulamentos, decretos & normas
referentes 4 administragio pablica;
- orientar e proceder tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administratives, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando cdlculos e prestando informagbes, quando
necessaria
- elaborar, redigir, revisar, ncaminhar e, eventualmente datilografar ou digitar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, planilhas, Instrugdes, normas,
memorandos. decretos, portarias e outros, através de sistemas operacionals
administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de texto,
planilhas eletrdnicas & outros,
- elaborar e Implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a
viabilidade de implantagdo através de repercussdo nas areas, criando
instrumentos de controle & ou prestando orientagao;
_ guxiliar servidores na organizacdo de trabalhos, orientando na aplicagéo de
normas gerais, acompanhando resultados e o cumprimento de objetivos;
- participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos administrativos,
compondo organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do
slstema, & fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiencia dos
servigos,
_ auxlliar em auditorias verificando e checando documentos, operagdes, bens e
valores, examinando registros e legislagao especifica,
- manter-se atualizado sobre a legislagao do Municipio]
- pperar microcomputadores para agilizagéo dos trabalhos:
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- executar cutras tarefas correlatas determinadas pelo superior Imediato,

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxillar Administrativo
é o Ensino Medio Completo.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxiliar Administrativo & de 40 horas
semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Art, 3° - Ao AGENTE ADMINISTRATIVO, do Grupo Ocupacional 02 -
Administracao — Codigo AC, da Lei 1280/2010, compete:
- executar servigos internos e externos,
- entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes,
- auxiliar nos servicos de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando atiquetas, controlar e atualizar ficharios, arquivos de
correspondéncia e documentos, visando a obtengdo posterior de informacgoes e
elaboracao de relatorios de atividade;
- receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhande ao setor
destinado,
- proceder a tramitagio de processos, orgamentos contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efeluando célculos e prestando informagdes, quando necessario;
- elaborar, sob orientagao planos inicials de organizacao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins, formularios e relatdrios em geral, nas areas
administrativas, pessoal, materal, orgamento, organizagao e métodos & outros;
- encaminhar visitantes aos diversos sefores, acompanhando-os e prestando-lhes
informacées necessarias;
- anotar recados e telefones,
- controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execugdo dos serviges, coletas, assinaturas em documentos
diversos,
- auxiliar no recebimento e distribuigéo ds materlais e supnmentos em geral;
- realizar tarefas auxiiares em oficinas graficas, tais como: Intercalar, vincar,
dobrar, picotar, contar e empacotar impressos,
- gullhotinar papéis, operar mimeografo, copiadora eletrostdlica e magquinas
heliograficas,
- operar sistemas operacionals como editores de texto, planilhas eletronicas e
outros aplicativos de uso corrente do setor]
- exacutar tarafas afins

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Administrativo
& o Ensino Medio Completo.
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§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxiliar Administrativo & de 40 horas
semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Art. 4° - Ao DATILOGRAFO, do Grupo Ocupacional 02 - Administragao -
Codigo AD, da Lei 1280/2010, compete.
_ executar tarefas de datilografia e digitagao de trabalhos e documentos oficlais
em obediéncias as normas cultas e da forma estabelecida pelo superior;
- operar sistemas operacionais administrativos e técnicos em microcomputador,
tais como editores de texto, planilhas sletrnicas e outros aplicativos de uso
corrente de setor

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Datilografo & o Ensino
Médio Completo

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Datilografo & de 40 horas semanais.
0 exerciclo do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Art. 5° - Ao ATENDENTE DE PS, do Grupo Ocupacional 02 -
Administracao — Codigo TP, da Lel 1280/2010, compete;
- prestar informacdes relacionadas com a reparticao;
- executar servicos de expedicao e orientagao ao publico,
- pequenos servigos datilograficos & de digitagédo,
- receber, informar e encaminhar o publico aos 4rgaos competentes, orlentar e
informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de
sua algada;
- controlar & fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de
grande afluéncia, orientar, distribuir = verificar as tarefas de guarda e impeza nas
reparticoes,
- responsabilizar-se pela afixagio de avisos, ordens da reparticdo e outros
informes ao publico,
- receber & encaminhar as sugestoes e reclamagfes das pessoas que atender, -
anotar e transmitir recados;
- controlar, armazenar e requisitar matarsis ao almoxarifado;
- preencher relatbrios cedificando & cadastrando as solicitagées;
- zelar pela guarda e conservacao (os sq ipamentos e materiais utilizados!
- executar tarefas afins

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o carga de Atendente de PS e o
Ensino Fundamental Complato

§ 2° - A carga hordria pars o cafmo de Atendente de PS & de 30 horas
semanais. O exercleio do cargo porlera eviair atendimento ao pblico,
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Art. 6° - Ao DIGITADOR DE COMPUTADOR, do Grupo Ocupacional D2 -
Administracao — Codigo DC, da Lei 1280/2010, competa;
- executar tarefas de digitacdo de trabalhos e documentos oficials em
abediéncias as normas cultas e da forma eslabeleclda pelo superior

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Digitador de
Computador & o Ensino Medio Complete,

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Digitador de Computador & de 40
horas semanais. O exerciclo do cargo podera exigir atendimento ao publico

Art, 7° - Ao OPERADCR DE COMPUTADOR, do Grupo Ocupacional 02 -
Administragao — Cédigo OC, da Lel 1280/2010, compete:
- gerenclamento e manutengaoc das estagdes de frabalho, suporte & manutencao
de rede de computadores, tanlo fisica como |6gica, assim como, &M casos
eventuais, dos modulos do sistema de gestao existente;
- realizar diaria, semanal ou mensalmente os backups tda base de dados dos
sistemas.
- prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores do municipio, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes
em geral,
- Diagnosticar problemas de hardware & software, a parllr de solicitagdes
recehidas dos usudrios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apolo
sUperior,
- cantribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica,
incluindo a preparagao de amblente, equipamento @ material didatico,
- redlizar elaboragao de apresentages mullimidia;
- auxiliar na organizagao de arquivos, envio & recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atluagao para assegurar a pronta localizagao de dados;
- zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
Instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho
- executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a criterio de seu

superior

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Operador o
Computador & de Ensino Médio Completo

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Operador de Computador & de 40
horas semanais, O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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Art. 89 - Ao ASSISTENTE DE INFORMATICA, do Grupo Ocupacional 02 -
Administragao — Codigo AF, da Lei 1280/2010, compste:
_Avallar o ambiente e condigoes de instalagoes do eguipamento ou aparelho,
- Inspecionar equipamentos e/ou aparelhos visualmente,
. deslocar-se para manutengao “in loco’,
- levantar dados sobre 0 problema com o usuario:
_ avallar o funclenamento do equipamento conforme especificacoes;
- identificar os defeitos e/ou problemas dos equipamentos;
. analisar a causa do defeito e/ou problema do equipamento,
- corrigir o defeito elou problema apresentado no gquipamento,
_fazer testes, dentificar a necessidade de manulengao;
- cumprir plano de manutengao preventiva;
_ fazer troca de pegas conforme a necessidade e vida util preestabelecida do
aquipameanto;
- conferir os ajustes conforme o padrao,
- fazer Instalagdo de eguipamentos,
- passar conhecimentos lecnlcos para operadores;
- ofientar operadores sobre condigoes de risco de acidentes,
- avaliar o desempenho operacional dos operadores,
- organizar ferramentas e instrumentos, selecionando material bom e/o rejeitado,
assim coma limpar a area de trabalho utilizando material adequado;
- proteger equipamentos dos residuos (poeira),
- preencher laudos t&cnicos,
- emitir relatorios técnicos;
- reglstrar ocorréncias,
- preencher formulario de reposigao de pecas rejeitadas;
- conhecer informatica para operar aplicativos padronizados;
- seguir as normas técricas vigentes,
- executar outras tarefas correlatas a fungao

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar 0 cargo de Assistente de
Informatica & o Ensino Médio Completo e prova pralica que COmprove
conhecimento na area

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Assistente de Informatica & de 20
horas semanals. O exarcicio do cargo podera exigir atendimento ao publico,

Art. 979 - Ao AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, do Grupo Qcupacional 02
~ Administracao — Codigo SV, da Lei 1280/2010, compete
- zelar pela limpeza e higiene e patriménio publico municipal;
- higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabllidade,

—
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- fazer o servico de faxina em geral, remover 0 po de movels, paredes, letos,
portas, |Janelas e equipamentos,
- limpar escadas, pisos, passadeiras, tapstes e utensilios,
- arrumar e limpar banheiros & toaletes,
- auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama,
. lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa,
- lavar vidros, espelhos e persianas,
- varrer patios,
- preparara e servir café, cha, suco, lanches, merenda, refeicbes e outros,
- fechar portas, janelas e vias de acesso,
- transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local adequado,
- mudar a posicdo dos moveis e equipamenios. colocando-os os |ocais
designados,
- zelar pelas condigoes de acondicienamento e destine do lixo, conforme normas
da vigllancia sanitaria;
- guardar & manter o controle de gastos de matenals & produtos utilizados na
desinfecgao e higiene.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar 0 cargo de Auxlliar de Servigos
Gerais & o Ensino Fundamental Incompleto

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais é de 40
horas semanals.

Art. 10 - Ao AUXILIAR DE TRIBUTACAO, do Grupe Ocupacional 03 —
Contabilldade, Tributagio e Fiscalizagao — Codigo AB, da Lel 1280/2010,
compete:

- executar trabalhos de auxiliar na area tributaria do municipio;

. alender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas
tributaras,

- emitir guias e expedir certidoes,

_ receber. conferir e classificar documentos contabeis de prestagoes de conlas e
de analise e contabilizacdo de despesas,

- efetuar registros simples de natureza contabil,

_auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contabeis e diversos;

- auxillar na preparacao e conferéncia de balancetes de movimento contabll

- preparar e preencher fichas de langamento contabil;

- auxiliar no controle & na contabilizagao de contas bancarias;

- pperar com magquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintelica,

- auxiliar na conferéncia de mapas e registros,

- fiscalizar alividades do comércio, da IndUstria e postura;

- desempenhar taretas afins.
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§ 17 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Tributagao
€ 0 Ensino Medio Campleto

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxillar de Tributagéo e de 40 horas
semanais. O exercicio do cargo podera exigir alendimento ao publico.

Art. 11 - Ao FISCAL DE TRIBUTOS, do Grupo Ocupacional 03 —
Contabllidade, Tributagdo e Fiscalizagao — Codigo SV, da Lel 1280/2010,
compete.

- fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria,

- assistir e orlentar unidades de execugado no cumprimento da legislagao tributana
- executar trabalhos de fiscalizagado de tributos em estabelecimentos Industriais,
comerclals, de prestacido de servicos & demais entidades, suleitas a tributos
municipals,

- efetuando investigagbes erm documentos para cerificar-se do  corrsto
recolhimento dos tributos municipais;

- efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos,

- elaborar e acompanhar cronogramas na fiscalizacao, langamentos, arrecadagao
de tributos e aplicando penalidades,

- fiscalizar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagées visando o
adequado enquadramento fiscal do contribuinte:;

- prestar atendimento, orientacdes e Informagdes ac publico,

- estudar e propor alteragdes na legislacao tributaria;

- desenvolver tecnicas de apetfeigoamento da sistematica de fiscalizagao,
consciéncia e canhecimeanto comunitario no gue tange a tributagao

- desenvaolver estudos, objetivando o acompanhamento, cantrole e avaliagéo da
receita;

- emitir pareceres em processos & consultas Interpretando e aplicando a
legislacao tributana quando houver tal delegacao;

- autuar, notificar & intimar os infralores das obrigagdes tributarias e das hormas
municipais, com base em auditorias realizadas, para prestarem esclarecimentos
ou pagarem seus debitos junto a Prefeltura Municlpal,

- controlar a circulacao de bens, mercadorias e servigos,

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 1° - A escolaridade minima para ocuparl o cargo de Fiscal de Tributos €0
Ensino Medio Complato,

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Fiscal de Tributos & de 40 horas
semanais. O exerciclo do cargo podera exigir atendimento ao publico.
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Art. 12 - Ao CONTADOR PUBLICO, do Grupo Ocupacional 03 —
Contabilidade, Tributagao e Fiscalizagdo - Cédigo CO, da Lei 1280/2010,
compete:

- execular ou distribuir os servigos de contabilidade, orientando a respeito da
escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos para assegurar a sua
eficients execugao, visando demonstrar a receita e a despesa;

- @seriturar contas correntes diversas;

- organizar boletins de receita, despesas e balancetes auxiliares:

- elaborar "Slips" de caixa,

- elaborar gquando necessarios balancetes patrimoniais, demonstrativos contabeis,
aplicando as tecnicas apropriadas para apresentar resultados parcials e totais da
situagao patrimonial, econdmica financeira do muriiciplo;

- efetuar processos de prestacao de contas:

- conferir guias de juros de apolices da divida publica,

- examinar empenhos, verificando a classificacdo 2 a existéncla de saldo nas
dotagdes orgamentarias correspondentes para apropriar custos de bens e
SETVICOS,

- Informar processos relativos & despesa;

- Interpretar a legislagdo referente a contabllidade publica,

- efetuar calculos de reavaliagao do ative e de depreciacao de bens moveis e
imoveis,

- arganizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitinde pareceres;

- controlar os trabalhos de analise e avaliagdo de contas, conferinde os saldos,
localizando e retirando possiveis erros para assegurar a correcao das operacdes
contabeis;

- auxiliar os setores responsaveis pela elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentanas e a Proposta Orcamentaria Anual

- promover @ empenho previo das despesas da Prefeltura,

- promover a aberiura de creditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessarios,

- emilir pareceres nos projetos de lel que envolvam aspectos financeiros e
orcamentarios;

- executar demals tarefas ligadas & sua area de atuagao por determinagao dos
argaos federals e estaduais.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Contadar Publico & o
Curso Téenice em Contabilidade e reglistro no érgao fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Contador Publice & de 40 horas
semanais.
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Art. 13 - Ao MOTORISTA, do Grupe Ocupacional 04 — Servigos Auxiliares
— Codigo MT, da Lei 1280/2010, compete:
- conduzir velculos automotores varios tipos e tambem os velculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas,
- recolher o veiculo a garagem ou local destinado guando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
- manter os veiculos em perfeitas condigées de funcicnamento,
- fazer reparos de emergencia;
- zelar pela conservagao do veiculo que |he for entregue,
- encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que [he
for confiada,
- promover o abastecimento de combustivels. agua & oleo,
. verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregao,
- providenciar a lubrificagdo quando indicada,
. verificar o grau de densidade e nivel da agua da baterla, bem como & calibracao
dos pneus,
- executar tarefas afins

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Matorista & o Ensino
Fundamental Incompleto & CNH categoria minima "G

§ 2°- A carga horaria para o cargo de Motaorista & de 40 horas semanais:
Podera ser condicdo de trabalho o uso de uniforme, a realizagdo plantoes,
viagens e atendimento ao publico.

Art. 14 - Ao OPERADOR DE MAQUINA, do Grupo Ocupacional 04 -
Servicos Auxlliares — Codlgo OM, da Lei 1280/2010, compete:
- operar veiculos motorizados especiais, tals como: guindaste, maquina de
impeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora,
pa carregadeira, trator esteira e outros similares rodoviarios,
-operar maquinas meontadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, arela, cascalho e
materiais analogos:
- pperar maguinas providas de l&minas para nivelar salos, na construgao de
edificios, pistas, estradas & outras obras;
- pperar maquinas providas de rolos compressores, para compactar aplainar os
materiais ulilizados na construgao de esfradas,
_ operar maguinas para estender camadas de asfalto ou de betume, aclonando os
dispositives, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
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- executar servicos de terraplanagem, tais comao femogao, distribuigao e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento € outros;

- nao transportar pessoas em maguinanos e equipamentos, em trabalho ou em
fransilo,

- providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, lubrificante e fazer reparos
de emergéncias nas maguinas sob sua responsabilldade;

_ executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada,
os materiais escavados, para o transporte dos mesmos!

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Operador de Maquina
& o Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria minima "C”

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Operador de Méaguina & de 40 horas
semanais. E condlcao de trabalho o uso de equipamentos de protegaoc ndividual e
podera ser condi¢ao de trabalho o uso de uniforme.

Art. 15 - Ao MESTRE DE OBRAS, do Grupo Ocupacional 04 — Servigos
Auxiliares — Codigo MO, da Lel 1280/2010, compete:
- coordenar obras, distribuindo pessoal matenal @ outros;
- analisar e discutir com o Engenherro detalhes e instrugoes tecnicas do projeto 3
sar desenvolvido solicitando Informacées detalhadas sobre o cronograma de
execlgdo, confratagdo de pessoal, utllizagao de maleriais, instrumentos e
instalacdo do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuigoes,
- Interpretar plantas, graficos e escalas constanles do projeto, para oriental a
equipe quanto execugao dos trabalhos:
- participar da instalagao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme
projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizagao
das mesmas,
- controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios
realizacao da obra, verificando @ validade, a quantidade e as condictes de
armazenagem,
- supervislonar & acompanhar a realizagao da obra, solucionando problemas,
redistribuindo  tarefas, remanejando o pessoal, controlande qualidade e
quantidade do trabalho realizado!
- supervisionar e controlar a produgao & langamento de conereto, confecgao e
montagem de armagdes de ferro e madeira, etc, com o fim de possibllitar o
cumprimento do cronograma e das edificagtes tecnicas do projeto,
. coordenar & execugao de obras de infra-estrutura de pracas, parques e
iogradouros:
- executar outras atividades correlatas.
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§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Mestre de Obras, é 0
Ensino Fundamental Incompleto

§ 2° - A carga horarla para o cargo de Mestre de Obras & de 40 horas
semanals. E condicao de trabalho o uso de equipamentos de protecao individual e
podera ser condigao de trabalho o uso de uniforme

Art. 16 - Ao PEDREIRO, do Grupo Ocupacional 04 — Servigos Auxiliares —
Cédiga PD, da Lei 1280/2010, compete;
_ executar {rabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para COnsirucao e
reconstrucéo de obras e edificios publicos;
- trabalhar com Instrumentos de nivelamento e prumao,
- construir e preparar alicerces, paredes, muros, plsos e similares;
- preparar ou orientar a preparagao de argamassa.
- fazer reboco,
- preparar g aplicar caiagoes!
- fazer blocos de cimento;
- colocar telhas, azulejos e ladrilhos,
_ assentar e recolocar aparelhos sanitaries, tijolos, telhas e outros,
. trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento € outros materiais
de construgao,
- corlar pedras;
- armar formas para a fabricagao de tubos:
- remover materiais de construcan,
- responsabilizar-se pelo material ulilizado;
- responsabilizar-se par equipes auxiliares necessarias a execlugac das atividades
proprias do cargo,
- preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;
- fazer e montar esquadrias,
- preparar & montar portas e janalas,
- cortar e colocar vidros;
- colocar fechaduras,
- construir e montar andaimes;
- ponstruir coretos e palangues!
- construir armacbes de ferro para concreto,
- assentar marcos de porias e janelas;
- eolocar cabos e afiar ferramentas;
- calcular orgamento e organizar pedidos de material,
- organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos;
. manter a limpeza das ferramentas, afando o corte, mantendo-as em perfaito
estado para utilizacao,
- exacutar outras atividades correlatas.

Ay Pedpe Vinats Peigol de Souzs, 080 Genlo = ESTE1-000
Fare d6-3532: 118 | - Fax 46-3552.1123

CAPANEMA - PR




Prefeitura Munic ipal
de Capanema

§1°- A secolaridade minima para ocupar 0 Gargo de Pedreiro, & o Ensine
Fundamental Incompleto.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Padreiro & de 40 horas semanais E
condicao de trabalho o uso de equipamentos de protegao individual e podera ser
condicao de trabalho o uso de uniforme.

Art. 17 - Ao CARPINTEIRO, do Grupo Ocupacional 04 = Servigos
Auxiliares — Codige CP, da Lel 1280/2010, compete
_ executa servicos de carpintana,
- auxlliar nos servigos ligados a construgéo civil, tais comao, adificagbeas, reparos
e paredes, muros, calgadas, pinturas, preparo de argamassas & oulros;
. executar tarefas de carpintaria em imévels do Municiplo;
. construlr, montar e reparar estruturas @ ohjetos de madeira & assemelhados
_fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
- consertar calxilhos de janelas;
- colocar fechaduras,
- construlr coretos & palangues
_ construlr @ reparar madeiramentos de veiculos: construir formas de madsira €
armagbes de ferro para cornereto;
. colocar portas e janelas;
- prganizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria,
. pperar com magquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita,
furadeira, desempenadeira e outras,
. zelar e responsabilizar-se pela limpezd, afiando o corte, conservagac e
funcionamento de maguinaria e do equipamento de trabalho;
- caleular orgamentos de trabalhios de carpintaria,
_ orientar trabalhos de auxiliares]
. executar tarafas afins,

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar 0 Gargo de Carpinteiro, 8 0
Ensino Fundamental Incompleto,

§ 2° - A carga horaria para 0 Cargo de Carpinteiro & de 40 horas semanals
E condigao de trabalho o uso de equipamentos de protegaoc individual e poders
ser condlgao de trabalho o uso de unifarme.

Art. 18 - Ao VIGIA, do Grupo Ocupacional 04 — Servigos Auxiliares, Cadigo
VG, da Le| 1280/2010, compete!
- exercer vigilancia de predios publicos previamente determinados,
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- realizar ronda de Inspegdo em Intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evilar roubes, Incéndios, danlficages nos edificios, pragas, |ardins,
materais sob sua guarda, etc;

- controlar a entrada @ salda de pessoas e velculos pelos portbes de acesso sob
sua vigllancia, verificando, quando necessario, as aulorizagoes de ingresso,

- verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamentie
fechadas,

- investigar quaisguer condigbes anormails que tenha observado;

- responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

- levar de ao Imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada,

- acompanhar funcionarios, guando necessario, no exercicio de suas fungoes,

- exercer tarefas afins

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Vigia, & o Ensino
Fundamental Incompleto.

§ 2° - A carga horéria para o cargo de Vigia & de 40 horas semanals, Pode
sef condicie de trabalho o uso de uniforme.

Art. 19 - Ao MECANICO, do Grupo Ocupacional 04 — Servigos Auxiliares,
Codigo MC, da Lei 1280/2010, compete:
- efetuar planos de manutengéo de veiculos e maguinas;
- executar manutencan de velculos, maguinas e equipamentos rodoviarios;
- gfetuar a montagem e desmontagem, procedendo a ajustes ou substituigao de
pegas do motor, dos sistemas de freios, de lgnigao, de direcao de allmentacéo de
combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondiclonar o veiculo e assegurar o geu bom
funcionamento,
- efetuar & acompanhar a limpeza e lubrificacao de pegas & eguipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execucao dos servigos,
- efeluar @ montagem dos demais componentes dos velculos & maquinas,
gulando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes para possibilitar sua
utilizagao;
- efetuar inspecao em velculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, verificando
suas condicdes de Uso e lomando as providéncias necessarias a sua
manutencan,
- promover [nstructes e orientagdes de operagdoc e manutengdo, em
confarmidade com as especlficagdes para o racional uso de veiculos e
equipamentos, preparar laudos de vistorias, relatorios de atividades, controles
diversos & manter atualizado o cadastro dos servicos prestados,
- execular a substituicao, reparacac ou regulagem total ou parcial do sistema
mecanico do velculo utilizando ferramenta adequada para recondiciona-lo e
assegurar seu funclonamento, executar diferentes tipos de soldas elétricas e a
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oxigénio em chapas, pecas de maguinas, velculos, chassis, carcagas de motores,
rodas matrizes, esteiras, pinos, molas & outros, manuseando macaricos & outros
instrumentos;

- zelar pela limpeza e conservagao do setor de trabalho, matenais, equlipamentos
e das ferramentas utilizados,

_ verificar o nivel de éleo nios motores, cambios, diferenclais, efc., bem camo
\ubrificar todos ©s componentes necessarios, Mmantendo-os em perfellas
condigBes de funcionamento e de US|

- providenciar o recondicionamento do equipamento eléfrico, o alinhamento da
diregao e regulagem dos farols do vaiculo;

_executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Mecanice, & o Ensino
Fundamental Incompleto

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Mecanico & de 40 horas semanais. E
condigao de trabalho o uso de equipamentos de protegdo individual & podera ser
condicao de trabalho o uso de uniforme

Art. 20 - Ao BORRACHEIRO, do Grupo Ocupacional 04 — Semvigos
Auxiliares, Codigoe BR, da Lel 1280/2010, compete
- montar e desmontar pneus,
- reparar os diversos tipos de pneus & camaras de ar usados em veiculos,
cansertande e recapando interna e externaments partes avariadas ou
desgastadas, com o auxilio de equipamentos apropriadas,
- vuleanizar e recauchutar pneus e camaras de ar,
- calibrar pneus utilizando bombas de ar & barémetro para confenr-lne a pressao;
- executar outras atividades correlalas,

§ 19 - A escolaridade minima para ocupar @ cargo de Borracheiro, & o
Ensino Fundamental Incompleto.

§ 2° - A carga horana para o cargo de Borracheiro é de 40 horas semanais,
E condicao de trabalho o uso de equipamentos de protegaoc individual e podera
ser condicao de trabalho o uso de uniforme

Art. 21 - Ao AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |, do Grupa Ocupacional
04 - Servicos Auxiliares, Codigo AG, da Le| 1280/2010, compete,
. executar trabalho bragal nas areas de manutengao, |ardinagem, poda,
borracharia, lubrificagdo e pavimentagao, dentre outros,
- trapsportar material de um local para oulro, nclusive carregando €
descarregando velculos,
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_transportar, arrumar e elevar mercadorias, matenais de construcaa e outros,

- fazer mudancas de gquipamentos e maleriais,

- gscavar valas, abrir picadas, fixar piguetes e movimentar lefras;

_auxiliar nas tarefas de construgao e reforma, calgamentos e pavimentagao.

- auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

- proceder a lavagem de maquinas e velculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas,

- zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas canteiros,

- efeluar servicos de capina em geral|

- exscutar servicos de limpeza em geral, providenclando produtos e materiais
necessarios para manter as condigdes de conservagao e higlene,

- remover lixo, coleta e detritos de via piblica e predios municipais,

- zelar pela conservagéo e limpeza de sanitarios,

- desempenhar outras atividades afins,

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais |, € o Ensino Fundamental Incompleto

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxlliar de Servicos Gerals | & de 40
horas semanais. £ condigdo de trabalho o use de equipamentos de protegao
individual e podera ser condigao de trabalho o uso de uniforme.

Art. 22 - Ao AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II, do Grupo Ocupacional
04 — Servigos Auxiliares, Codigo SE, da Le| 1280/2010, compete:
- conduzir veiculos automotores destinado ao lransporte de passageiros e cargas,
com responsabilidade,
. respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito, Lei Federal
N 8 503/2004;
_ conduzir veloulos automoteres destinado ao lransporte de passagelros e carros
com capacidade acima de 3.5 tonsladas,
- comunicar qualguer defelto porventura existente no vaiculo, ndo transitando com
a mesmo até que se realize o conserto,
- manter o velculo em perfeita condigao de funcionamento,
- fazer reparos de emergéncia,
- zelar pela canservacgao do velculo,
- encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que Ihe
far confiada:
- providenciar carga e descarga de interior do velculo;
- promover 0 abastecimento de combustiveis, agua e dleo do velculo,
_verificar o funcionamento do sistema elétrico,
- providenciar a lubrificagdo, quando indicada
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- verificar o grau de densidade e nivel da agua da baleria, bem como, @
callbragem dos pneus,
. checar diartamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motaor,
- dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicadas,
- recolher o veiculo & garagem ou local destinado guando concluida a jornada
diaria;
- auxlliar médicos & enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos da oxigénio € macas,
- eventualmente, operar radio transceptor,
- usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento de suas
atividades, evitando assim acidentes de trabalho,
. executar outras atividades necessarias & consecugao dos servigos praticos
inerentas a sua fungao.

§ 19 - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais |1, € 0 Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria mimima "D" e prova
gue comprove essa habllidade.

§ 2°- A carga horaria para o cargo de Auxlliar de Servigos Gerais ||  de 40
horas semanals E condicdo de trabalho o uso de equipamentos de protegac
individual & poadera ser condigao de trabalho o uso de uniforme, a reallzagaoc
viagens, atendimento ao plblico, sobreaviso & plantoes..

Art, 23 - Ao AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Ill, do Grupo Ocupacional
D4 - Servicos Auxillares, Codigo AX, da Lei 1280/2010, compete:
- operar equipamentos e maquinarios da municipalidade na abertura, conservagao
e limpeza de vias publicas, compactagéo de solo em vias pUblicas, abertura de
valas, especialments com a ulillzagao de tratores com pneus, fratores misto e de
esteira,
- realizar servigos pertinentes a area agropecuaria,
- operar escavadeira hidraulica e demals maquinarios da municipalidade, na
abertura, conservacdo e limpeza de vias publicas, compactagap de solo &
abertura de valas, retirada de seixo @ macadame, descbstrugao de cursos d'agua
- executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribulgao e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e oulios,
- nao transportar pessoas em maguinarios e equipamentos, em trabalho ou em
transito;
- providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificante e fazer repafos
de emergéncias nas maguinas sob sua responsabilldade:;
- executar as tarefas relativag a verter em caminhdes e veleulos de carga pesada,
os materiais escavados, para o transporte dos mesmaos;
- desempenhar outras atividades pertinentes a fungao.
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§ 1° - A escolaridade minima para ocupar 0 cargo de Auxlliar de Servigos
Gerals |1, & o Ensino Fundamental Incompleto, CNH categona minima "C" & prova
de habllidade para operar maquinas pesadas.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais |ll e de
40 horas semanais. E condicao de trabalho o uso de equipamentos de protecac
individual e podera ser condigio o uso de uniforme,

Art. 24 - Ao AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do Grupo Ocupacional 05 —

Salde, Codigo AE, da Lei 1280/2010, compete:
. acolher o usuario, orientando-os quanto @ sistematica da atengao, junto 3
unidade basica,
- reslizar atividades de nivel médio de alta complexidade, envolvendo a execucao
de servigos auxiliares de enfermagem,
. fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados de acordo com a orientagao recebida;
. fazer visitas domiciliares a escolas e centros de educagdo infantl, segundo
programagao estabelecida, para alender a pacientes e coletar dados de interesse
a saude;
. participar de campanhas de vacinagd@o & outras a serem desenvolvidas pelo
Municiplo,
. auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergencia;
- manter o local de trabalho limpo e organizado,

atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendagoes e
prescrigao meédica,
- verificar temperatura, pulso e respiragéo e anotar os fesultados no prontuario,
. ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao,
- aplicar vacinas. tfransportar ou acompanhar criangas e adultos,
- prestar socorre de urgéncia, realizar alividades simples de lactario e bergario,

promover ou fazer higlenizagao de criancas, arientar individdalments as
criangas, em relagao a sua higiene pessoal
- pesar e medir criangas,
- registrar as ocorréncias ralativas a doentes;
- coletar material para exames de |aboratério;
- preparar o Instrumento para aplicagao de vacinas e injecoes,
- remaver aparelhos e outros objetos ulilizados,
- limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardas de materiais,
- desenvolver atividade de apolo nas consultas e tratamento,
- executar outras tarefas correlatas.
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§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, & o Ensino Medio Completo, curso especifico para a fungéo e
registro no orgao fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horéaria para o cargo de Auxiliar de Enfermagem & de 40
hotas semanals, E condicdo de trabalho o uso de equipamentos de protegao
individual e uso de uniforme.

Art. 25 - Ao TECNICO DE ENFERMAGEM, do Grupo Ocupacional 05 -

Salde, Cédige TE, da Lei 1280/2010, compete
- @ssistir ao enfermairo no planejamento, programacao, orlentagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfarmagem,
- prestar culdados diretes de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeire;

participar de programas de trenamento e aprnmoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias,
- acolher o usudrio, orientando-os guanto & sislematica da atencgao, junto a
Unidadea basica,
- {azer curativos diversos, desinfetando o fernmento e aplicando os medicamentos
apropriados,
- aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prascricao
médica,
- executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagdo de vacinas
segundo orientagdo superior;
- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritos pelo medico respansavel,
- verificar os sinais vitais & medidas antropometricas dos pacientes, empregando
tecnicas e instrumentos apropriados;
- preparar pacientes para consultas e exames,
- lavar e esterilizar instrumentos medicos, ulilizando produtos e equipamentos
apropriados,
- auxihar medicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes,
- auxlliar no controle de estogue de medicamentos, materiais & instrumentos
médicos & odontolégicos, a fim de solicitar repesicao, quando necessarlo,
- fazer visitas domiciliares a escolas e centros de educagdo infantil, segundo
programacac estabelecida, para atender a pacientes & coletar dados de Interesse
a saude,
- participar de campanhas de vacinacao e outras a serem desenvolvidas pelo
Municipio,
- auxiliar no atendimento da populagao em programas de emeargencia,
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- manter o local de trabalho limpe & organizado,

- pungéo Intravenaosa por canula com mandril,

- realizar os registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario
quanto a digitagao dos mesmos nos sistemas de |nformagao;

- executar outras atribuicées previstas pelo COREN, para o cargo,

_buecar atualizaches em sua area de atuagio, contribuindo com o Departamento
Muricipal de Sadde no alcance de seus objetivos:

- execltar outras atividades correlatas,

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Tecnico de
Enfermagem, & o Ensine Médio Completo, curso especifico para a fun¢@o e
registro no orgéo fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Técnico de Enfermagem & de 40
horas semanais. E condigao de trabalho o uso de equipamentos de prolecan
individual & use de uniforme,

Art. 26 - Ao TECNICO EM RADIOLOGIA, do Grupo Ocupacional 05 —
Saude, Codigo RT, da Lei 1280/2010, compete:;
- pperar aparelhos de ralos-x, aclionando seus comandos e observando instrugoes
de funclonamento, para provacar a descarga de radicatividade correta sobre a
area a ser radiografada;
. salecionar chapas e filmes a serem utllizados de acordo com o fipo de
radiografia, ajustando-a ao chassl do aparelho, fixando letras & numeros
radiopacos, para bater a radiografia,
- preparar pacientes, observando a correta posigao do corpo no aparelho,
utilizando tecnicas especificas a cada lpo de exame, medindo distancias para
focalizagdo,
- revelar chapas e filmes radiologicos em camara escura, submetendo-0s ao
processa apropriado de revelagao, fixagao e secagem, encaminhando &o medico
para leitura,
- controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo &
reguisitants,
- zelar pela conservag@o e manutengac do aparelho de raio-x & Sseus
componentes,
_ solicitar & controlar o material radiografico, identificando e comunicando
problemas a supervisao,
- executar outras atividades correlatas
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§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Tecnico em
Radiologia, £ o Ensino Médio Completo, curso Técnico de Radiologia e reglstro no
orgao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horéria para o cargo de Tecnico em Radiologia & de 20 horas
semanais E condicdo de trabalho o use de equipamentos de proteggo e Uso de
uniforme,

Art. 27 - Ao BIOMEDICO, do Grupo Ocupacional 05 - Saude, Cédigo BO,
da Lel 1280/2010, compete:
- gxecutar servigos de biomedicina
- supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia,
parasitologia, imunoldgica, hematologla, uranalise & outras,
- realizar provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de inleresse pala
saneamento do melo ambiente;
- realizar pesquisas cientificas e levantamento epidemiclogicos e auxiliando no
controle de infecgdes,
- \dentificar e classificar os microorganismos causadores de enfermidades:
- executar outras atlvidades correlatas.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Biomédico & o Curso
Superior de Biomedicina e registro no érgao fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horana para o cargo de Blomedico e de 40 horas semanais.
E condigao de trabalho o uso de eguipamentos de protegao individual e uso de
uniforme

Art, 28 - Ao NUTRICIONISTA, do Grupo Ocupacional 06 — Saude, Codigo
NA, da Let 1280/2010, compete:
- planejar, organizar & avaliar servicos g/ou programas de alimentagac e nutrigao
para as escolas e creches,
- colaborar na programagao e fealizagdo do levantamento dos recursos
disponiveis & respectiva qualificagao, para a execugdo de programas de
assisténcia e educacgao alimentar,
- programar, desenvolver e avaliar a situacao nutricional de paciente,
- pesquisar informacbes tecnicas e preparar, para divulgagao, informes sobre
higiene de alimentacao;
- orientar para melhor aguigicao de alimentos, dqualitativa e quantitativamente para
distribuicdo nas creches e escolas;
- reallzar controle sanitario dos géneros adquiridos;
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- acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionande o preparo,
distribuigao de refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem e
distribuigao;

- zelar pela qualidade das refeigdes preparadas;

- propor a adogdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, visando a prolecdo matarno-infantil,

- Informar e orientar o publico sobre o cansume da alimentacao adequada e sua
implicacdo na saude humana, através de esclarecimentos individuais &/ ou
coletivos, para melhorar a qualidade de vida da populacao;

- alualizar o cardapio guanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando
integralmente os alimentos;

- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1° - A escolaridade mirima para ocupar o cargo de Nutricionista & o
Curso Superior de Nutrigao e registro no érgéoe fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Nutricionista & de 40 horas
semanais. Poderd ser condicéo de trabalho o uso de uniforme

Art. 29 - Ao ENFERMEIRO, do Grupe Ocupacional 05 — Salde, Codigo

EF. da Lei 1280/2010, compete:
- prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico
hospitalar e ambulatarial do municipio;
- reallzar todos os servicos Inerentes a fungdo de enfermeiro,
- fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes;
- responder pela observéncia de prescrictes madicas relativas a doentes,
- ministrar remédios & velar palo bem estar e seguranga dos doentes,
- supervisionar a esterllizacdo de materials equipamentos;
- auxiliar os medicos nas intervengdes cirurgicas,
- promover o abastecimento de material de enfermagem.
- grientar servigos de isolamento de doentes;
- promover grupos de gestantes, hiperensos, diabéticos, etc.,
- realizar alividades de educacao em saude;
- realizar atividades administrativas e de gerenciamento de unidades basicas de
salde de qualquer nivel,

realizar consulta de enfermagem a grupos especificos conforme normas
tecnicas e operacionais,
- supervisionar & Implantar os programas de atengao Integral & saude adotado
pela SESMA,
- supervisionar o trabalhao de auxillares e tecnicos de enfermagem nas unidades
de saude;
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- Organizar, dirlgir e supervisionar tadas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitaria, para assegurar sal(ide adequada aos pacienles,

- avaliar os pacientes, observando a integridade fisica psiguica e social,

- prestar culdados especificos @ seletivos a paclentes graves, verificar o
funcionamento adequado do material 8 eguipamento utilizado pa unidade,
solicitando conserto & reposigdo, quando se fizer necessario,

- cumprir e fazer cumprnir normas e rotinas da unidade,

- nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na unidade de saude e na
comunidade participando de ages de assisténcia basica, orientagao sanitaria e
supervisao dos trabalhos dos agentes comunitarios;

- realizar visitas domiciliares quando necessario,

- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Enfermeiro € o Curso
Superior de Enfermagem & registro no orgao fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Enfermeiro & de 40 horas semanais
E condigao de trabalho o uso de equipamentos de protegao individual & uso de
uniforme.

Art. 30 - Ag PSICOLOGO do Grupo Ocupacional 05 — Saude, Codigo PS,
da Lei 1280/2010, compete:
- estudar, pesguisar e avallar o desenvolvimento emocional € 0§ pProcessos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagao e educagao;
- diagnosticar a avaliar distirbios emocionals & mentals e de adaptacao social,
elucidar conflitos e guesides e acompanhar pacienles durante o processo de
fratamento ou cura,
- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os consclentes, desenvolver pesguisas expefimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e alividades de area & afins,
- elaborar e participar de programas e projetos soclals em diferentes areas de
atuacdo profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis;
- realizar psicodiagnosticos para fins de Ingresso, readaptagao, avaliagdo das
condigbes pessoais do servidor, proceder a anallse dos cargos e fungdes sob o
ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisites necessarios ao
desempenho aos requlsitos necessarios ao desempenho dos mesmos,
- efeluar pesguisas sobre atitudes, compartamentos, maoral, mativagao, tipos de
lideranga,
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- averiguar causas de baixa produtividade, assessorar 0 treinamento em relagao
humanas. fazer psicoterapia breve, ludoterapla Individual e grupal. com
acompanhamento clinico, para fratamento dos casos:

. fazer exames de selecdo em criengas, para fins de Ingresso em instituictes
ass|stenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos,

- empregar técnicas como lestes de inteligéncia & personalidade, observagoes de
conduta, etc,,

- atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncias mental &
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais,

- formar hipoteses de trabalho para orientar as exploragoes paicologicas, medicas
e educacionais,

- apresentar o caso estudado e Interpretado 4 discussao em seminario, realizar
pesquisas psicopedagoglcas,

. confeceionar & selecionar o material psicopedagogico & psicologico necessario
ao estudo dos casos;

_ elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretagao final apus
o debate & aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do mdividuo,

. manter atualizadoe o prontuario de cada estudado, fazendo oS necessarios
registros;

- manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologla

- realizar visitas domicillares quando necessario,

- executar tarefas afins

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Psicologe & o Curso
Superior em Psicologia & reglistro no trgao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Psicologo & de 40 horas semanais.
Podera ser condigdo de trabalho o usa de uniforme.

Art. 31 - Ao FONDAUDIOLOGO do Grupo Ocupacional 05 — Saude,
Cadigo FN, da Lel 1280/2010, compete:
- programar, desenvolver & supervisianar o treinamenta de voz, fala, linguagem,
EXpressao e compreensao do pensamento verbalizado & outros, orientando &
tazendo demonstracoes de respiragao funcional, (mpostagéo de voz, treinamento
fonético. auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras para
readucar e/ou reabllitar;
- aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e dessnvolver programas de
prevencao, promogan de salde e gualidade de vida;
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_avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fongticos, da linguagem,

audiomeétrica, gravagio e oulras tecnicas proprias, para estabelecer o plano de

reinamento ou terapéutico,

. encaminhar o cliente ac especialista, orlentando este e fornecende-lhe

indicagdes, para solicitar parecer quanio ao melheramento ou possibilidade de

reabilitacao,

- emitir parecer guanto ao aperfelgoamento ou a praticabliidade da reabilitagao

fonoaudiologa, elaborando relatorios para complementar o diagnoéstico,

- opinar quanto as possibilidades fonatorias e audilivas do Individuo, fazendo

exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar &

selecao profissional ou escolar,

- parficipar de equipes multiprofissionals para identificagdo de disturbios de

inguagem em suas formas de expressé@o e audicao, emitindo parecer de sua

especialidade, para estabelecer o diagnaéstico e tratamento,

- realizar assessoramento psicoeducacional junto aocs profissionais que atuam

diretamente com o educando portador de necassidades especials,

- executar tarefas pertinentes a area de afuagao, utilizando-se de equipamentos &

programas de informatica,

- encaminhar o paciente ao especialista, orienlando e fornecendo-lhe indicagdes

para solicitar parecer quanto ac melhoramento ou possibllidads de reabilitagao,
claborar relatorios, laudos técnicos e registrar dades em sua area de

especialidade;

. controlar Informacdes, instrumentos & equipamentos necessanos 8 executao

eficiente de sua atividade;

- desempenhar outras atividades correlatas,

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fonoaudidlogo e o
Curso Superior em Fonoaudiologla e reglstro no orgao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Fonoaudiblogo & de 40 horas
semanals Podera ser condicao de trabalho o Uso uniforme.

Art, 32 - Ao FISIOTERAPEUTA do Grupo Ocupacional 05 — Satde, Cadigo
Fl, da Lel 1280/2010, compete:
_ atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitives &
socio-culturals dos pacientes,
- tragar plano e preparar amblente lerapéutico, indicar conduta lerapéutica,
prescrever e adaptar atividades,
- avaliar fungdes percepio-cognitivas, feuro-psicomotor,  neuro-musculo-
esgueléticas, sensibilidade, condigoes dolorosas. motricidade geral (postura,
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marcha, equilibric), habilidades motoras, alteragGes posturais, manuais, orteses.
préteses e adaptagées, cardio-pulmonares e urolégicas dos pacientes,

- eslimular o desenvolvimento neurg-psicomolor (dnpm) normal e cognigao do
pacientes;

-readucar posturas, prescraver orteses, proleses e adaptagies e acompanhar a
evalugac terapéutica,

- proceder a reabllitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensofio-motoras,
neuromusculo-esqueleticas & locomotoras,

- aplicar procedimentos de hahiltagdo pos-cirurglco, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardlo-pulmonar, de urologla. de reeducagao pre & pos-
parlo, de fisioterapla respiratoria € motora,

- ensinar tecnicas de autonomia & independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia & Independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia & independéncia em atividades de vida de frabalho (AVT) de
autonomia & independéncia em alividades de vida de lazer (AVL),

- participar de equipes interdisciplinares & mulliprofissionals, realizando atividades
em conjunto, tais como; wvisitas medicas; discussdo de casos, reunioes
administrativas, visitas domiciliares slc,

- participar, conforme a politica Interma da Instiluicao, de projetes, cursos, eventos,
comissfies, convénios e programas de ensino, pesquisa & extensao;

- elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
aspecialldade,

- avaliar e reavaliar o estado de =zaude de pacientes, realizando festes para
identificar NIVEIS de capacidade funcional dos orgaos afetados,

- planejar & executar tratamentos de afecgoes, utilizando-se de meios fisicos
especials para reduzir ao minimo as conseqliencias das doengas,

- atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibllitar a movimentacao ativa e independente dos pacientes,

- ensinar exercicios corretives, orientando e treinando o paclente am exercicios
ginasticos especiais, para promover corracées de desvios posturais e estimular a
axpansac respiratoria e a circulagao sangllnea,

- ensinar exercicios fisicos de preparagdo & condicionamento pré & pos-parto,
fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de
parto € a recuperagao no estado puerperal,

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da
agressividade & estimular a sociabllidade,

- Bupervisionar e avaliar atividades do pessoal auxilar e de fisioterapia,
arlentando-o0s na execucdo das tarefas

- controlar © registro de dados, observando as anotagoes das aplicagtes &
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
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- coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na
escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacao Especial,

- auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos;

- organizar grupos esportivos e recreativos,

- executar tarefas perinentes a area de atuagao, utilizando-se de eguipamentos e
programas de informatica,

- dasenvolver outras atividades correlatas,

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Fisloterapeuta € o
Curso Superior em Fisloterapia e registro no drgéo fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horarna para o cargo de Flsioterapeuta e de 30 horas
semanals. E condicao de trabalho o uso uniforme

Art. 33 - Ao BIOQUIMICO, do Grupe Ocupacional 05 — Saude, Cadigo Bl
da Lel 1280/2010, compete:
- manipular drogas de varias espécles:
- aviar receitas, de acordo com as prescrigies médicas,
- manter registro permanente do estogue de drogas,
- fazer requisigbes de medicamentos, drogas e maleriais necessarios a farmacia;
- examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos enlregues a
farmacia,
- ter custodia, drogas toxicas e narcoticos, realizar inspegbes relacionadas com a
manipulacao tarmaceutica e aviamento de receiluario medico,
- efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;
- Beguir as normas lécnicas e operacionais adotadas pela Secretarla Municipal da
Saude:
- execular testes & exames hematologicos, sorologicos, bacterioldgicos,
parasitologicos, citologicos e outros:
- orientar e supervisionar o trabalho de zuxiliares na realizacao de exames e
lestes relativos a patologia clinica,
- elaborar relatorios, pareceres e diagnoéstlicos, resultantes de testes, andlises &
gxperiénclas;
- preencher a assinar laudos resultantes dos exames realizados:
- cantrolar a qualidade dos exames realizados no laboratorio,
- participar da programacao e execucao do aperfeigoamento de pessoal,
- requisilar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento
das atividades de laboratdrio, bem como sollcitar a manutencao dos mesmos;
- substitulr o farmacéutico quando designado;
- zaelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabaiho,
- comunicar qualquer (megularidade detectada;
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- manter atualizados os registros de agtes de sua competéncia

_execylar outras tarefas correlatas a sua area de competencia;

- atuar em equipe multiprofissional,

_ realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e posios de
salde;

_ sxecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
assocladas 3 sua especialldade e grupo ocupacional.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Biogquimico g o Curso
Superior em Farmacia, especializagao em bioguimica = registro no orgao
fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Bioguimico & de 40 horas semanais.
E condicao de trabalho o uso uniforme e equipamento de protecaoc individual,

Art. 34 - Ao MEDICO VETERINARIO, do Grupo Ocupacional 05 — Saude,

Codigo MV, da Lel 1280/2010, compete:
- supervisionar e coordenar a execligao de programas gque envolvem & orlentagao
& controle de praticas concermentes @ defesa sanitaria animal & a aplicagao de
medidas de salde publica no tocante s doengas de animais transmisslvels ao
[ramem,
- praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalldades;
- coordenar & prestar assisténcia técnica, sanitaria e alimentar a animals;
. realizar outros trabalhos ligados 2 Biologia Geral, a Zoologia, & Zootecnia, bem
como @ Bromatelogia animal,
- coordenar e promaver a peritagem em animais [dentificando deficiéncias, vicios,
doencas, acidentes, exames técnicos para intercambio nacional € internacional,
bem como necropsia,

participar da padronizagao de normas, metodos e tecnicas de Inquerito
epidemioldgico de zoonoses de interesse para salde humana, dosngas de arigem
bacteriana ou virotica e as intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos;
- promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre
B colera,
- promover a vigildncia sanitaria para impedir a introdugao de doengas exolicas,
compraendendo o controle e fiscalizagao do recebimento de animais,
medicameantos & demais produtos e materials de uso medico-veterinano, além da
guarentena dos animais [mportados,
- supervisionar e estabelecer normas e padroes do ponto de vista sanitario,
relacionados com a fiscalizaco & contrale dos animais em cativeiro, controle e
avaliagdo de eficiéncia de produtos de uLso medico-veterinario, trabalhos de
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escritdrio € de campo, relativos as campanhas de erradicagdo, controle @
prevencao das doengas dos animals,
- supervisionar & coordenar estudos e trabalhos sobre economia e estalistica
ligados & medicina velerinaria, em conjunto com profissionais da area;
- emillf laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo
dados estatislicos;
- programar, coordenar e exescutar atividades relativas @ higiens, vigilancia &
registro de alimentos, bebidas e embalagens,

participar de equipe mullidisciplinar desenvolvendo projelos de pesguisa,
astabelecendo normas e procedimantos  quante @  Industrializagao e
comercializacdo de alimentos, para assegurar a gqualidade € condicbes sanitanas
de consumo, visando prevenir surtos de doengas ransmitidas por alimentos, em
defesa da satude publica,
- desenvolver programas e deles participar, visando a Investigagao epldemiologica
de surlos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos
epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, visando
a reducdo da morbimertalidade causada por essas doengas;
. coordenar, desenvolver, promover e executar a educagao sanitara na
comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de
inspecdo, proferindo palestras e orientande a populagao em geral 8 grupos
especificos guanto ao controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas,
- proceder analise |aboratorial de especimes e de amostras de alimentos, bebidas
e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de
alimentos;
- executar tarefas pertinentes a area de aluagao, ulllizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
- promaver a Inspecac & fiscalizagao sanitaria nos locals de produgao,
manipulagéo, armazenamento & comercializagao dos produtos de origem animal.
bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a
legislacao perinente,
- efetuar inspecao de carnes bovinas e suinas em abatedoulos, fiscalizando a
carcaca, subprodutos e derivados para garantir que a populagdo consuma
produtos de origem animal saudavel e com gualidade,
. controlar o numero de abate e doencas encontradas nos animais abatidos,
através de relatario mensal para fins de estatistica e conhecimento dos orgaocs
competentes;
- supervisionar o canil publico se houver, promovendo & orientagdo do
acomodamento dos animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta de matenal
visando amostras de zoonoses que afeta a sanidade publica,

- realizar Inseminacao artificial;
- exaoutar outras tarefas cofrelatas.
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1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Medice Veterinario & o
Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no érgéo fiscallzador da classe,

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Madico Veterinario & de 40 horas
semanais. E condi¢ao de trabalho o uso de uniforme & equipamento de prote¢ao
individual,

Art, 35 - Ao ODONTOLOGO, do Grupo Ocupacional 05 — Saude, Codigo
OT, da Lel 1280/2010, competa:
- realizar levantamento epidemiclogico para tragar perfil de salde bucal da
populagao adstrita,
- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 86 - e na Norma Operacional Basica da
Assist@ncia a Satide (NOAS):
- realizar o tratamento Integral, no ambito da atencdo basica para a populagao
adstrita,
- encaminhar e orentar os usuarios gue apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisléncia, assegurando o seu acompanhamento,
- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgencias,
- prescrever medicamentos & oulras orientages na conformidade dos
diagnosticos efetuados;
- emilir laudos, pareceres & alestados sobre assuntos de sua competéncia,
- execular as agoes de assisténcia integral, allando a atuagao dlinica & de salde
coletiva, assistindo as famllias, individues ou grupos especlficos, de acordo com
planejamento local|
- coordenar agdes coletivas voltadas para & promogao e prevengao em salde
bucal,
- programar e supervisionar o fornecimento de Insumos para as agdes coletivas,
- capacitar as equipes de salde da famllia no que se refere as agoes educativas e
preventivas em saide bucal;
- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.
- examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem coma pela Unidade Movel, se houver
- difundir os preceitos de salde publica odontologica, atraves de aulas, palestras,
impressos, escrites, etc,|
- execltar larefas editadas no respectivo regulamenta da profissao,
- desempenhar oulras atividades correlatas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Odantéloge & o Curso
Superior em Odontologia e registro ne orgao fiscallzador da classe

Ay Papra Widkalt Parral oe Sruss, 80 - C8fio - §5780-000
Fode #0-3588-1027 = Fek 48-3650: 1122

CAFANEMA - PR




Prefeitura Municipal
de Capanema

§ 2° - A carga horéaria para o cargo de Odontologo & de 20 horas semanais.
E condicao de trabalho o use de uniforme e eguipamenlto de protegao individual,

Art, 36 - Ao ODONTOLOGO, do Grupo Ocupacional 05 - Saude, Cadigo
0G, da Lel 1280/2010, compete:
- reallzar levantamento epidemiologico para tragar perfil de saude bucal da
populagdo adstrita,
- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da
Assisténcla 4 Saude (NOAS),
- reallzar o tratamento Integral, no Ambito da atengdo basica para a populagao
adstrita,
- encaminhar e orlentar os usuarios que apresentarem problemas mails complexos
a outros nivels de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento,
- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias,
- prescrever medicamentos & outras onentagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados,
- amitir laudos. pareceres e atestadas sobre assuntos de sua competencia,
- executar as ages de assisiéncia Integral, aliando a atuagae clinica a de saude
coletiva, assistindo as famllias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local,
- coordenar agbes coletivas voltadas para a promogao e prevengac em saude
bucal,
- programar e supervisionar o fornecimanto de insumos para as agoes colelivas;
- capacitar as equipes de satde da famllia no que se refere as agoes educativas &
preventivas em saude bucal,
- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD,
- examinar @ boca e os dentes de alunos e pacientes em eslabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Movel, se houver;
- difundir os preceitos de salide plblica odontologica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc
- executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissag,
- desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia,
- executar outras tarefas correlatas.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Odaontologo & o Curso
Superior em Odontologia e registro ne orgéo fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Odontologo é de 40 horas semanals.
E condigdo de trabalho o uso de uniforme e equipamento de protegado individual,

s
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Art. 37 - Ao MEDICO PEDIATRA, do Grupo Ocupacional 05 — Saude,

Codigo MP, da Lei 1280/2010, compete:
- prestar atendimento medico @ ambulatorial, examinando pacientes de até 14
anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, reqgisirando a
consulta em documentos proprios,
- participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de diagnostico de saude na
area, analisando dados de morbidade e monalldade, verificando os servigos e a
sifuacdo de satde da comunidade infantll, para © estabelecimento de prioridades
nas alividades, direcionando as atividades medico-sanitarias conforme  as
necessidades diagnosticadas.
_ coordenar as alividades médica-pediatricas. acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, participando do sstudo de casos, eslabelecendo planos de
frabalho,
- participar na elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e ratinas
visando a sistematizagdo e melhona da qualidade das agoes de salde prestadas,
- prestar atendimento a criancas de creches e sscolas, perindicamente, coletando
dados sobre epidemiclogia e programa vacinal,

exercer atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte,
desenvolvendo actes que visem & promogao e recuperacio da salde da
populagan,
- prestar atendimento medico preventiva, terapéutico ou de smargancia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagies e solicitando hospitallzagao, se necessario;
- requisitar, analisar & interpretar exames complemantares de laboratorio, para
fins de diagnostico @ acompanhamento clinico;
- desempenhar outras atividades corrslatas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Medico Pediatra € 0
Curso Superior em Medicina, especializagao em Pediatria & registro no orgao
fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Médico Pediatra & de 20 horas
semanais. E condigao de trabalho o uso de uniforme & equipamento de protegao
individual,

Art. 38 - Ao MEDICO CARDIOLOGISTA, do Grupo Ocupacional 05 —
Salide, Codigo CD, da Lel 1280/2010, compele
_ coordenar programas e sefvicos em saude, sfetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas,
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- participar da formulagao de diagnostices de salde publica realizando
levantamentos da situacdo dos servigos de saude do Municipio, identificando
prioridades, para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos,

- elaborar, coordenar, supervisionar & executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades medico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas,

_ executar atividades médicos-sanitarias exercendo  atividades clinicas,
desenvolvendo acbes (que visern a promogac & recUperacac da salde da
populacao;

- prestar atendimento medica  preventive, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente. diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagao. se necessario;

- requisitar, anallsar e interpretar examss complementares de laboratorio, para
fins de diagnostico & acompanhamento clinico,

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacan, gquando necessario a0 exercicio de
suas atividades:

- gxecular outras atividades correlatas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Médico Cardiologista
& o Curso Superior em Medicina, especializagao em Cardiologia & reglstro no
argao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Médico Cardiologista & de 20 horas
semanais E condlcao de trabalho o uso de uniforme & equipamento de protegao
individual,

Art. 39 - Ao MEDICO GINECOLOGISTA, do Grupe Ocupacional 05 ~
Salide, Cadigo MG, da Lei 1280/2010, compele:
_ reallzar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas & exame
especular, diagnosticando anomalias e Infecgoes existentes, medicando elou
encaminhando para novos exames,
- realizar a eoleta de material preventivo do cancer {coleta de citologla oncotica),
. executar cauterizacoes de colo de Utero com criocautério;
- realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacoes a respeito
dos métados existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado;
- realizar investigactes de esterilidade conjugal através de exames;
- realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez solicitando os exames de
rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetals:
- avaliar a gestante mensalmente, até o 7% més, quinzenalmente no BY meés e
semanalmente ate o parto;
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- realizar diagnostico precoce da gestacéo de alto risco;

- executar a avaliagdo de vilalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se
ha desenvolvimento ideal do feto;

- realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo. se necessario;

- fornecer referéncia hospilalar para parto,

- elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando ag atividades médico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas;

- executar atlvidades medicos-sanitarias exercendo atividades clinicas.
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvelvendo actes gue visem a
promogaa e recuperagac da salde da populagio,

- prestar alendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergencia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
arientagoes e salicitando hospitalizagéo, se necessario;

- requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para
fins de diagnodstico e acompanhamento ¢linico;

- dirigir veledlos leves, mediante autorizacao. guando necessario ao exercicia de
suas atividades,

- Executar outras atividades correlatas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Medico Ginecologista
e 0 Curso Superior em Medicina, especializagido am Ginecologla & Obstetricla e
registro no orgao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Medico Ginecologista é de 40 horas
semanals. E condigo de trabalho o uso de uniforme e equipamento de protecao
individual,

Art. 40 - Ao MEDICO QRTOPEDISTA, do Grupo Ocupacional 056 - Salde,
Cadigo MO, da Lei 1280/2010, compete.
- executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgice;
- emitir diagnosticos e prescrevel medicamerntos e orientacdes correlalas ao
atendimento medico realizado. aplicando os recursos disponivels para
implementar agdes de promogao, de protecdo e de recuperacdo a salde da
populacao,
- prestar atendimento medico preventivo, curativa, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orlentagGes e solicitando hospitalizagao, se necessario
- prescraver tratamento madico de repouso ou exereicios flsicos & medicagan, a
fim de melhorar as condigdes de saude do pacienie
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- solicitar, avaliar e Interpretar exames complementares ao atendimento madico
como exames de laboratorio clinlco, de imagem e registros graficos e salicitar
junta medica, quando necessario,

- elaborar, coordenar, supervisionar & executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades medico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas;

- cumprir as normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude,

- participar de campanhas preventivas,

- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Medico Ortopedista e
o Curso Superior em Medicina, especializagao em Ortopedia & registro no argao
fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Médico Orfopedista & de 40 horas
semanals. E condicao de {rabalho o uso de uniforme e equipamente de protegac
individual,

Art. 41 - Ao MEDICO, do Grupo Ocupacional 05 — Salide — Codigo ME, da
Lei 1280/2010, compete,
- prestar atendimento médico e ambulatonal,
- examinar pacientes apalpando ou utlizando instrumentos especlais para
determinar o diagnostico,
- solicitar e interpretar exames complementares.
- encaminhar pacientes a especialista
- prescrever e arlentar tratamento, acompanhar a evolugao de pacientes,
- registrar a consulla em prontuario proprio;
- realizar exames fisicos & complementares para efetuar a orientagao adeguada,
. analisar e interpretar resultados de sxames de raios-X, bioguimicos,
hematoldgicos & outros;
- Infarmar diagnosticos;
- prescrever medicamentos, indicandc & dosagem e respectiva via de
administragao,
- Informar ao paciente os culdados necessarios para que possa conservar g
restabelecer a saude,
- efetuar exames médicos destinados 4 admissao de candidatos a cargos publicos
em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mals aptos,
- prestar atendimento a pacientes em posto de saude fora da sede do municipio
- emitir atestados de salide, sanidade, aptidac fisica e mental,
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- participar de programas de saude pulblica, acompanhando @ implantacao &

avaliagao dos resultados,

- realizar em conjunto com equipe da unidade de salde agdes educalivas de

prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;
patticipar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo

constantemente Informacoes sobre as necessidades na unidade de saude para

promover a saude e o bem-estar da comunidade,

- realizar wvisitas domiciliares quando necessario e determinado pelo chefe

imed|ato;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior Imediato,

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Medico & o Cursa
Superior em Medicina, e registro no orgao fiscalizador da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Médico & de 20 horas semanais. E
condicao de trabalho o uso de uniforme e equipamento de protegaoc individual

Art. 42 - Ao MEDICO, do Grupe Ocupacional 05 — Salde — Codigo MD, da
Lel 1280/2010, compete;
- prestar atendimento medico e ambulatorial;
- examinar pacientes apalpando ou ulilizando instrumantos especiais para
determinar o diagnostico;
- solicitar e inlerpretar exames complementares,
- encaminhar pacientes a especialista;
- prescrever e orlentar tratamento, acompanhar a evolugao de pacientes,
- reqlstrar a consulta em prontuario proprio;
- realizar exames fisicos e complementares para efetuar a orientagao adequada,
- analisar & interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematologicos e outros;
- informar diagnosticos,
- prescrever medicamentos, ndicando a dosagem e respecliva via de
administragao,
- informar ao paclente os culdados necessarios para gue possa conservar e
restabelecer a saude,;
- efetuar exames médicos destinados 4 admissac de candidatos a cargos publicos
em ocupacéies definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos,
- prestar atendimento a pacientes em posto de salde fora da sede do municipio,
- emitir atestados de salde, sanidade, aplidao fisica e mental,
- parlicipar de programas de saude publica acompanhando a implantagac &
avaliagao dos resultados,
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- realizar em conjunto com equipe da unidade de saude agdes educallvas de

prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio,
participar de reunides de éambito local, distrital ou regional mantendo

constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de saude para

promover a saude e o bem-estar da comunidade;

- realizar visitas domiciliares quando necessaric & determinado pelo chefe

Imediato;

- desempenhar atividades e servicos em Programas de Satde da Familla,

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Meédico € o Curso
Superior em Medicina, com registro no argao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Médico & de 40 horas semanais. E
condigéo de trabalho o uso de uniforme = equipamento de protegac Individual,

Art. 43 - Ao TECNICO AGRICOLA - do Grupe Deupacional 07 — Agricultura
— Cadigo TA, da Lel 1280/2010, competa:
- executar tarefas de carater tecnico relativo a programacao, assisténcia lecnica e
controle dos trabalhos agricolas;
- arganizar o trabalho em propriedades agricolas orienta manejo de maguinas e
Implementos  agricolas, promovendo a aplicacac de técnicas novas ou
aperfeigoadas de lratamento e cullive de lerras, piscicultura, hortas, arvores
fruliferas, etc., para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo;
- efetuar a coleta e analise de amostras de terra, reallzando testes de |aboratorio
e outros, para delerminar 8 composigao da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado;
- estudar os parasitas, doencas e outras pragas que aletam a produgao agricola,
realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios
mals adequados de combale a essas pragas,
- registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios, para submeter a
exame & dec|sao superioras,
- organlizar feiras de produtores para melhorar alternativas de comércio:
- promover campanhas de esclarecimento a populagde de educagao ambiental,
de plantio de arvores, reunides & palestras sobre meio ambients;
- exacutar atividades educacionals, controle & fiscalizagao ambiental, de
preservacaoc e recuperacao de recursos naturais,
- orientar na produgdo municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar
projetos de servigos de piscicultura;
- projetar e executar servigos de adequagaoe de estradas, mgacao e drenagem,
ligados a pecuaria & realizar inseminagao artificial.
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- dinigir velculo
- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Técnico Agricola & o
Ensino Médio Completo e curso especifico na area e regislro no orgao fiscalizadar
da classe

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Tecnico Agricola & de 40 horas
semanais, O exercicio do cargo pedera exigir atendimenito ao publico.

Art. 44 - Ao ENGENHEIRO AGRONOMO - do Grupo Ocupacional 07 —
Agricultura — Codigo EG, da Lei 1280/2010, compete:
. estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, Irrigagao, adubagem & condigoes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colhaita para determinar as tecnicas
de tratamento de solo e a exploracao agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima;
_ glaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, & ou aprimora os |a existentes;
. elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de espacialidade,
- elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura rural,
mecanizacao agricola, administragao rural e criagao de pequenos animais;
- acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para ©
desenvolvimento da flora produzida;
- programar a aquisicao de iNsumos necessarios como gamentes, defensivos e
produtes gue melhorem a fertilidade do solo, aos projetos desenvolvidos pela
unidade,
- controlar programas @ projetos de preservagao. defesa desenvolvimento da
flora & do espaco ecoldgico,
- auyiliar e desenvolver o planejamento das atividades da unidade estabelecendo
as metas a serem cumpridas e o dimensionamento dos recursos Necessaros,
- pesquisar assuntos relacionados com a area de agricultura, visando a obtengao
de recursos tecnologicos, para uso do solo, adubagao, compostagem e
olericultura;
. elaborar novos meétodes de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de Insetos, elou aprimorar os ja existenles, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maiof
rendimanto do cultivo;
. elaborar métodos e técnicas de cultive de acorde com tipos de solo & clima,
efetuado esludeos, experiéncias & analisando resultados obtidos para melhorar a
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germinacio de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos,
o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas,

- exercer as atribuigdes inerentes a formagao técnica-profissional, especialmente
no plansjamento @ execucao de planos e programas de asslsténcia tecnica as
propriedades rurais,

_ instituir & executar programas para a Implantagao de novas tecnologlas
alternativas de renda na agropecuaria;

- participar da equipe de profissionais em agricultura interagir em equipes
multidisciplinares de assisténcia para a melhoria das condigoes de vida dos
agricultores e seus familiares,

- trabalhar e desenvalver agbes em conjunto com organismos estaduals e federais
de extensao = assisténcia técnico-rural e com areas téonicas de cooperalivas
agropecuarias e agroindistrias, que objelivern a majoracao da renda e da
produtividade e para melhorar qualidade de vida dos agricultores;

- execltar tarefas pertinentes a area de aluagao, utilizandao-se de equipamentos &
programas de informatica,

- executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissao

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o Cargo de Engenheiro
Agrénome & o Curso Superior em Agronomia & registro no orgao fiscalizador da
classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Engenheiro Agrédnomo é de 40 horas
semanais. O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

Art, 45 - Ao AGENTE SANITARIO - do Grupo Ocupacional 08 — Saude —
Servicos Auxiliares — Codigo AS, da Lei 1280/2010, compete.
- realizar atividades de vigilancia sanitaria & epidemiolégica no municipio,
- visttar domicilios periedicamente, conforme arientagtes da coordenagaoc da area
de satde,
- rastrear & combater focos de doengas especificas;
- auxiliar na promogao da educagao sanitaria & ambiental,
- participar de campanhas preventivas;
- Incentivar atividades comunitarias,
- participar de atividades entre unidades de saude, autoridades e comunidade,
- participar de reunioes profissionals,
- yisitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista,
_fiecallzar condicties de higiene em estabelecimentos Comerciais & industriais,
_ orientar e determinar agdes para pronta solugao de [rregularidades;
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- providenciar a refirada de produtos gue apresentarm condlgoes improprias a0
CONsSUMo,

_yistoriar boxes & bancas de vendas de produtos alimenticios

- preencher relatorio diario de suas atividades,

- executar tarefas correlatas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Agente Sanitario & ©
Ensino Médio Completo

§ 2¢ - A carga horaria para o cargo de Agente Sanltano & de 40 horas
semanais. E condicdo de trabalho o uso de unlforme equipamento de protecao
individual e atendimento ao publico

Art. 46 - Ao AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - do Grupo
Ocupacional 09 — Salde - Servigos Auxiliares — Codigo AD, da Lei 1280/2010,
compete:

_ exarutar atividades de auxilio dentra do consultorio dentario;

- proceder a desinfecgdo e esterilizagao de materiais e Instrumentos utilizados;

. sob supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimenlos educativos e
preventivos aos usuarios, individuals ou coletivos, como evidenciagao de placa
bacleriana, a escovagio supervisionada, orientagao de escovacio, uso de fio
dental, etc;

- preparar e organizar o instrumental e maleriais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho:

_ nstrumentalizar o cirurgiéo dentista durante a realizagao de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos),

- agendar o paciente e orienta-lo ao retarno € 4 preservagao do tratamento!

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipa de Salde da Familia no
tocante & salde bucal,

. executar outras atividades correlatas a fungde efou determinadas pela superior
imediato.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar @ cargo de Auxiliar de
Consultério Dentario é o Ensino Medio Completa.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario & de
40 horas semanais. E condigdo de trabalho o uso de unifarme, equipamento de
protecao individual e atendimento ao publico.

Art. 47 - Ao AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - do Grupo Ocupacional
09— Satde — Servigos Auxiliares — Codigo AC, da Lei 1280/2010, compele!
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- executar servigos de apoio a profissionais de saude, como integrante de equipe
de salde e de orientacdo a famllias e a pessoas;
- participar da execugao do Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude
_ fazer visitas a cada familia na area de agdo & em oulras, guando calegas
estiverem de férias, bem como participar em outras agoes & servigos de saude,
conforme plangjamento do orgae municipal de salide, especialmente das
campanhas de saude publica e aquelas relativas a imunizagoes, realizar trabalho
interno. relatarios, digitacao, realizar palestras, fazer o gcompanhamento de
criancas, ldosos e gestanies,
- fazer visitas a cada familla de sua area de abrangéncia.
- identificar individuos em situacao de risco ou com sinals de risco & encaminha-
los as equipes de saude, conforme suas necessidades,
- pesar & medir mensalmente as criancas menores de dols anos e registrar a
informacac no Cartdo da Crianga,

- acompanhar a vacinagao periddica das criancas e gestantes, por meio do
cartao de vacinagao,

_ orientar as famllias sobre o uso de lerapia de reldratagac oral, quando
Necessario,

- prientar sobre prevencao de DST/AIDS e outras doencas,

- arientar as familias sobre a prevengéo e culdados em siluagao de endemias,
- monitorar dermatoses e verminoses em criangas,

. realizar agtes educativas na prevengao de doengas e promogao da saude,

- supervisionar eventuals componentes da familia em tratamento domicillar e
pacientes com tuberculose, hansenlase, hiperiensao, diabetes e oulras doengas
crénicas;

- implementar praticas de comunicagao Intersubjetiva & em educagao popular,

_ orientar individuos, famllias & grupos sociais para a utilizag8o dos servigos de
salide & outros disponiveis nas localidades ou no municipio,

. programar & executar acompanhamentos domiclliares de acordo com as
prioridades definidas na planejamento local de salde;

_trabalhar junto as escolag & outros grupos organizados a estimulacdo de habitos
saudavels e outras demandas requeridas pelos mesmos,

- desempenhar outras atividades correlatas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar 0 cargo de Agente Comunitario
de Salde é o Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagao.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Agenie Comunitario de Saude & de
40 horas semanais. Podera ser condicdo de trabalho o uso de uniforme e
protecao Individual (filtro solar) & atendimento ao publico.
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Art. 48 - Ao ASSISTENTE SQCIAL - do Grupo Ocupacional 10 — Agao &
Promocéo Social — Servicos Auxiliares — Codigo AS, da Lel 1280/2010, compete.
. elaborar, executar e avallar projetos de natureza soclal, envolvendo grupos,
comunidades, associagbes e organizagGes populares, estabelecendo agbes
integradas guanto ao atendimanto da realidade social
- desenvolver agdes integradas com outros orgaocs,
- auxiliar no recalhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes)
- atuar nos postos de satde, colaborando no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais @ ECondmIcos
que interferem no tratamento, para facllilar a recuperagao da saude,
- realizar oy orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
- preparar programas de trabalho referente ao servigo Social;
- supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social,
- realizar e interpretar pesqulsas sociais, ofientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagao profissional
- encaminhar clientes a dispensarios e hospilais acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos e assistindo aos familiares,
- planejar & promover inquéritos sobre a situagdo social em escolas e de suas
famllias,
- fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;
- estudar os antecedentes da familia;
- participar de seminarios para estudos e dlagnosticos dos casos e oriental 0s
pals, em grupes e individualmente, sobre o tratamento adequado,
- orlentar nas selecdes soclo-scondmicas para a concessdo de bolsas de estudo
g outros auxilios do municipio,
- selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia social a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.,
_ fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planegjamento habitacional
nas comunidades;
- pesquisar problemas relacionados com a Biemetria Médica,
- planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagado de ficharios e
registros dos casos |nvestigados,
- realizar acompanhamenta para auxilio INSS|
- atuar nos programas do Governo Federal como CRAS, PETI, Bolsa Familia e
outros;
- desempenhar outras atividades correlatas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Assistente Social & o
Curso Superior em Servige Soclal e registro no orgéo fiscalizador da classe.
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§ 2° - A carga horarla para o cargo de Assistente Social & de 40 horas
semanals. Pode ser condigdo de trabalho o atendimento ao publico.

Art. 49 - Ao ENGENHEIRQ CIVIL - do Grupo Ocupacional 11 -
Administracao ~ Servigos Auxiliares — Codigo EC, da Le 1280/2010, compete:
- elaborar projetos arquiteténicos, piantas, desenhos, croquis & especificacoes
téenicas, utilizando instrumentos de desenho;
_estudo de viabilidade técnico-econamica e obras publicas;
- acompanhamento e execugao de abras publicas;
- glaboragéo de orgamento,
- planejamento urbano,
- orientacdo no cadastramento técnico do IPTU, e outros tributos,
- prientacdo para as turmas de trabalho nos servigos urbanos,
- supervisao, coordenagao e orlentacao tecnica,
- estudo, planejamento e elaborag@o de projetos e especificacao,
- aprovagan de projetos,
- direcéo de obra e servigo tecnico:
- vistoria, pericia, avallagao, arbitramento, lauda e parecer tacnico,
- padronizagao, mensuragaa e confrole de qualidade,
. conducao de equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutencao
de obra;
. acompanhamento e fiscalizagao de obras do municiplo & outros Servigos
corrglatos

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Engenhelro Civil & o
Curso Superior em Engenharia Civll & regisiro no 6rgao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Engenheiro Civil & de 40 horas
semanais. Pode ser condigdo de trabalho o atendimento ao publico

Art, 50 - Ao TECNICO EM TOPOGRAFIA - do Grupo Ocupacional 11 -
Administragao — Servigos Auxiliares — Cedigo TT, da Len 1280/2010, compete:
- interpretar fotos terrestres, folos aereas, mapas, cartas e plantas, relevos para
implantagéo de linhas de exploragao,
- identificar acidentes geométricos, pontos de apolo para georeferenciamento &
amarracao,
- goletar dados geametricos,
- caleular declinagao magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro, areas
de terrenos, volumes para movimento de solo. distanclas, azimules e
coordenadas,
- calcular concardancias vertical e horizontal e curvas de nivel por inlerpolagao,

[
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- coletar dados para atualizagao de plantas cadastrals;

- elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT,

- elabarar representacies graficas;

- definir escalas e caloulos cartograficos!

- restituir fotografias aereas.

- aditar documentos cartograficos,

- reambular fotografia agrea;

- ravisar documentos cartograficos;

_griar arte final de documentos cartograficos,

_ executar tarefas partinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
programas de infarmatica,

_ efetuar levantamento topografico para projetos de construgao civil, urbanizagao,
cadastro urbano e rural, locagao de ruas e rodovias,

- realizar o posicionamento terrestre e ulilizar equipamentos eletronicos para
levantamentos hidrograficos, determinagao de cortes e aterros, medi¢do de terras;
- participar do plangjamento de loteamentos. desmembramentos & obras de
engenharia & locagao;

- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o Gargo de Técnica em
Topografia &€ @ Ensino Medio, Curso Tecnico especifico na area e registro no
Grgao fiscalizador da classe,

§ 2° - A carga horéaria para o cargo de Técnico em Topografia & de 40 horas
semanals. Pode ser condicao de trabalho o atendimento ao publico.

Art. 51 - Ao AUXILIAR DE ENGENHARIA - do Grupo Ocupacional 11 —
Administracao — Servigos Auxiliares = Codigo EN, da Lel 1280/2010, compete:
- elahorar esboges e desenhos técnicos estruturals, elefricos, hidraullcos &
arquiteténicos orientando-se por plantas, desenhos, croguis & especificagtes
técnicas. utilizando instrumentos de desenho,
- auxillar na preparacao de planos e programas de trabalho e na fiscallzacao de
obras,
. realizar trabalho de campo para verificar as condigfes necessarias das
edificagtes para sua aprovagao,
- operar sistemas/programas de apolo para execugao de suas alribuictes,
- executar crogul demonstrativo para informar processos,
- reallzar pesquisa em mapotecas/arquives e levantamentos lopograficos a fim de
buscar subsidios técnicos para a execugio de projetos @ croguis;
_ desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob Bupervisao de um
enganhelro civil,
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- desenvolver trabalhos com AutoCAD,

. Executar atividades administrativas de media complexidade nas diversas areas
da administracan publica municipal,

. Orientar & proceder tramitagao de processos, arcamentos, contratos e demals
assyntos administrativos, consultando documentos em arquivos g ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, guando
necessaria,

_ elaborar redigir, revisar, encaminhar e, eventualments digitar cartas, oficios,
circulares. tabelas, graficos, inslrugdes, normas, memaorandos e oulros

- desempenhar outras atividades correlalas

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de
Engenharia & o Ensino Medio Completo

§ 2° - A carga horaria para o cargo de Auxiliar de Engenharia & de 40 horas
semanais Pode ser condigao de trabalho o atendimento ao publico.

Art. 52 - Ao AUXILIAR DE ESPORTES - do Grupo Ocupacional 12 -
Educagao, Cultura e Esportes — Servicos Auxillares — Codigo ES, da Lel
1280/2010, compete:

- aux/liar na preparagac de torneios e campeonalos,

. auxiliar no ensino de principios dos diversos tipos de espartes,

. auxliar o instrutor de espories nas manifeslagoes cullurais, esportivas e
recreativas, para a promogao de sel desenvalvimento,

_ auxiliar administrativaments para a coleta dados sobre a realidade municipal,
para subsidiar projetos ou alividades referentes a educagao fisica, recreativa e
esportiva;

- zelar pelo almoxarifado & equipamentos,

- organizar os maleriais e eguipamentos para 3 realizagdo de praticas
desportivas;

- zelar pela seguranga das pessoas e do palriménio publico municipal acs seus
culdados!

_atender as normas de seguranga & higiene do trabalho,

_ colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

. exscuta outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

§ 1° - A escolaridade minima para ocupar o cargo de Auxiliar de Esportes &
o Ensino Medio Completo
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§ 2°- A carga horarla para o cargo de Auxiliar de Espartes & de 40 horas
semanals. Pode ser condicao de trabalho o atendimento ao publico

Art. 53 - Ao INSTRUTOR DE ESPORTES - do Grupo Ocupacional 12 -
Educacan, Cullura e Esportes - Servigos Auxillares — Codigo |IE. da Lei
1280/2010, compete:

- elabiorar e executar programas de natureza técnico esportivo;

- estimular a participagao comunitana nas atividades desportivas e recreativas da
comunidade;

- promover levantamentos & propor a execugao de estudos e projetos de
construgao, ampliagdes ou reformas de Inslalagoes destinadas as atividades
esportivas e recrealivas,

- desenvolver programas de recreacgao e iniciacao esportiva, visando a integragao
soclal e o desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescents;

- promover articulagbes com as instituigdes locals, estaduals ou nacionals,
ylsando a promogao de eventos desportives,

- manter atualizado o registro de entidades e instituigtes de carater recreativo e
desportivo do Municipio:

- incentivar a pratica do esporte e das alividades recreativas, no sentido da
melhorar a qualidade de vida,

- apoiar as manifestagoes culturais; esportivas & recreativas, promovendo o seu
desenvolyimento;

- organizar, supervisionar e coordenar competigdes esportivas a nivel municipal;

. coletar dados sobre a realidade municipal, que possam subsidiar projetos ou
atividades referentes a educagéo fisica, recreativa e esportiva;

. coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio,

- participar de comissdes e grupos de estudos dentro de sua area de aluagao,
guando solicitado,

- realizar vistorias nos locais de competicoes, preparar 0s locais de |ogos e
competigbes, verificando numero de arbitros necessarios,

- avaliar o desenvalvimento & crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos,

- farmar o habito da atividade fisica, educar os movimentos, desenvolver a forga,
aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares,

- auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de
necessidades especials,

- ofganizar grupos esportivos e recreativos,

- executar outras atividades correlatas.
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§ 1° - A escolaridade minima para ocupaf o cargo de Instrutor de Esportes
& o Ensine Superior Completo em Educagac Fisica e registra no orgao
fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga horéaria para o cargo de Instrutor de Esportes & de 40 horas
semanais. Pode ser condigao de trabalho o atendimento ao publico.

Art. 54 - Ao PROCURADOR JURIDICO - do Grupe Ocupacional 13 —
Orgao de Assisténcla Imediata — Codigo PJ, da Lel 1280/2010, compete:
- estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza. analisando sell
contelido, com base nos codigos, les, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente,
- apurar ou completar Informagoes levantadas, acompanhanda o processo e
todas as suas fases e representando a parte que e mandatana em julzo para
abtar os elementos necessarios & defesa ou acusagao;
. representar o Poder Executivo em juizo ou fora dele acompanhando processas &
redigindo peticoes para defender os interesses da Adminisiragao Municipal,
- prestar assisiéncia as unidades administrativas eim assuntos de natureza
juridica, elaborando elou emitindo pareceres NOs procassos administrativos, como
licitagao, dispensa e inexigibllidade, conlratos, distratos, convénios, consarcios,
questbes trabalhistas ligadas a administracao plblica de recursos humanos, etc.,
visando assequrar o cumprimento de leis e regulamentos,
- tedigir documentos jurldicos, pronunciamentos, minutas e informagoes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislagao em questac para utlliza-los na defesa da
Administragao Municipal,
- prlentar quanto ao aspecto juridico, 08 pProcessos administrativos e sindicancias
instauradas pela Administragéo Municipal,
_examinar texto de projetos de leis que serao encaminhados a Camara Municipal,
bem comeo as emendas propostas pelo Poder Legislativo, elaborando parecerss.
quando for 0 caso, para garantir o cumprimenlo dos preceitos legals vigantes,
_ executar outras tarefas correlalas a administragao publica determinadas pelo
superlor imediato.

§ 1° - A escolaridade minima para occupar o cargo de Procurador Juridico &
o eurso superior completo em Direito & registro no 6rgao fiscalizador da classe.

§ 2° - A carga haréria para o cargo de Procurador Juridico & de 40 horas
semanais
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Art. 55 — Ficam extintos, & medida gue vagarem, os carges de provimento
efetivo de Datilografo, Atendente de PS, Digitador de Computador e Operador de
Computador, do Grupo Ocupacional 02 — Administracdo, do Anexo ||, da Lel
Municlpal n® 1280/2010.

Art, 56 — Ficam exlinlos, 8 medida que vagarem, os cargos de Motorista
Operador de Maguina, Pedreiro e Carpinteiro, do Grupo Ocupacional 04 —
Servicos Auxiliares, do Anexo |l da Lel Municipal n® 1280/2010

Art. 57 — Fica extinto, 4 medida qus vagar, o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, do Grupe Ocupacional 05 — Saude, do Anexo |I, da L&l Municipal n”
1280/2010,

Art. 58 - Fica extinto o cargo de Continuo, do Grupe Ocupacional 02 —
Administracao, do Anexo I, da Lel Municipal n® 1280/2010

Art, 59 - Fica extinto o cargo da Gar, do Grupo Ocupacianal 04 — Servigos
Auxillares, do Anexo |, da Lel Municipal n® 1280/2010.

Art. 60 - Fica extinto o cargo de Tecnico de Higiene Dental, do Grupo
Ocupacional 05 — Saude, do Anexo |l da Lei Municipal n® 1280/2010.

Art. 61 - A presente Lel entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogado as disposicdes em cantrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aocs
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