Prefeitura Municipal
de Capanema

LEI N° 1471/2013 17 DE OUTUBRO DE 2013.

Institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal
de Assisténcia Social e da outras providéncias,

A Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e 8u,
Prefeita do Municipio de Capanema, sanclono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidad&o e dever do Estado, & politica
de seguridade Social nao-contributiva, que prove o0s minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes da iniciativa publica & da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° S@o consideradas Instituigoes de assisténcia social, aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento, assessoramento e defesa dos direitos
dos beneficiarios da assisténcia soclal, tendo por atividade principal uma ou mais
das seguintes agoes.

| - A protegao & familia, a maternidade, & infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il- © amparo as criangas e adolescentes carentes,

IIl- A promogéo da integragac ao mercado de trabalho;

IV- A habilitacao e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia e a promogao
de sua integragao a vida comunitaria;

Art, 3° As instituicoes de assisténcia Social & facultado o reconhecimento
de carater de utilidade plblica, através de processo legislativo proprio, conforme
no disposto na legislagao Municipal.

CAFITULQO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, érgao colegiado de
carater deliberativo, composta por delegados representantes das institulgtes
assistencials, das organizagbes comunitarias, sindicais e profissionais do

Ay, Padns Virlalo Parmot da Sougs, 1080 — Cantro — 85T 60-000 P
Fane:46-3552.1321 - Pax 48-3552-71122 \
CAPANEMA - PR )




Prefeitura Municipal
de Capanema

Municipio de Capanema e do Poder Executivo Municipal, reunir-se-a a cada dois
anos, sob a coordenagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme
dispuser o regimento interno proprio, para propor as diretrizes gerais da politica
municlpal de assisténcia social.

Ar. 5% A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no periodo de até 30 (trinta) dias
anteriores a data, para deliberagbes e eleigio do Conselho,

Paragrafo Unico, Em caso de nao convocagdio, por parte do Conselho
Municipal de Assisténcia, no prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa
podera ser realizada por uma das instituiges registradas no Conselho Municipal
de Assisténcia Social, que formardo comissao paritaria para organizagao e
coordenagdo da Conferéncia,

Art, 6° Os delegados das entidades nao governamentais, da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, serdo escolhidos mediante reuniées proprias das
instituicbes, convocadas para este fim especifico pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, no periodo de 15 (quinze) dias anteriores & data de
realizacao da Conferéncia,

§ 1° Sera garantida a parlicipacdo de pelo menos 01 (um)
representante/delegado de cada instituicao/organizacéo, com direito & voz e voto,
de acordo com o regimento interno elaborado para a conferéncia,

§ 2° Somente serdo aceitas as indicagdes ao representante/delegado,
quando credenciado junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Soclal - CMAS,
no prazo de ate 05 (cinco) dias anteriores a realizagio da Conferéncia, mediante
expediente protocolado no referido Conselho,

Arl. 7° Os representantes do poder Executivo e Legislativo na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, em numero de 05 (cinco) sendo 03 (trés)
representantes do Executivo e 02 (dois) do Legislativo, serdo Indicados pelo chefe
do respectivo poder, mediante oficic enviado ac Conselho municipal de
Assisténcia Soclal, no prazo de até 05 (cinco) dias anteriores & realizagao da
Conferéncia.

Arl. 8° Compete a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social!
a) Avaliar a situacao da assisténcia social no Municiplo:
b) Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social no

biénio subseqliente ao de sua realizagéo;
[
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c) Eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil para o
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
d) Aprovar seu regimento interno.

Art. 8° O regimento interno da Conferéncia Municipal de Assisténcla Social
dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO E COMPOSIGAO

Art. 10. O Conselho Municipal de Assisténcia Social & érgdo colegiado de
carater deliberativo permanente e de composigéo paritaria, vinculado & Secretaria
da Familia de Desenvolvimento Soclal, responsavel pela coordenagao da politica
Municlpal de Assisténcia Social.

Art. 11. O conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é composto
paritariamente por 6érgaos govermamentais e organizagbes da sociedade civil da
area de Assisténcia Social, para mandato de 02 (dois) anos, permitida “
recondugao, e assim distribuido:

| - 04 (guatro) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelo
Poder Executivo Municipal dentre as Secretarias Municipais com interesses afins,
sendo importante incluir setores que desenvolvam actes ligadas as Politicas
Soclais @ Econdmicas;

Il - 04 (quatro) membros efetivos e respectives suplentes representantes da
Sociedade Civil eleitos em assembléia propria, oriundos dos seguintes
segmentos:

a) 01 (um) representante de usuarios ou organizactes de usudrios da
Assisténcia, Social;

b) 01 (um) representante das entidades ou organizagdes prestadoras de
servigos de Assisténcia Social legalmente constituida e registradas no CMAS e
em pleno e regular funcionamento;

c) 02 {dois) representantes de entidades ou organizagtes de trabalhadores
do setor, legalmente constituidas, estando em pleno e regular funcionamento.

Ay, Pedr Vivars Parpat de Soure, 1080 - Cerire - 85780-000 "w.__
Fone:46-2552-1321 — Fax/48-3552- 1122 e

CAPANEMA - PR



Prefeitura Municipal
de Capanema

§ 1° A elelciio dos representantes néo-governamentais sera realizada na
Conferéncia Municipal, segundo o segmento representado, dentre os delegados
participantes.

§ 2° - Entende-se como.

| - Representantes de usudrios e organizagbes de usuarios: aquelas gue
atenderem ao disposto na Resolugdo do CNAS n. © 24, de 16 de fevereiro de
2006, ou outra legislacdo que venha a substitul-la, respeitando a especificidade
no ambito do Estado.

a) representantes de usuarios: pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servigos e beneficios da Politica Nacional de assisténcia Social —
PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que t&m como objetivo a luta
por direitos, sendo legltimos:

- AssociagGes, movimentos sociais, foruns, redes ou outras denominagdes, sob
diferentes formas de constituigao juridica, politica ou social.

b) organizagbes de usudrios: aquelas [uridicamente constituidas; gue
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos, de
individuos, & grupos vinculados @ PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo
na organizagao mediante Participag@o efetiva nos orgaos diretivos que 0s
representam, por meio da sua propria particlpagéo ou de seu representante legal,
quando for o caso.

Il - Entidades Prestadoras de Servigos: aquelas que atenderem ao disposto
ao Decreto Federal n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, ou outra legislagdo gue
venha a substitul-la, respeitando a especificidade no ambito do estado, que define
entidades socioassistenciais as:

a) de atendimento, quando realizam de forma continua, permanenie e
planejada, servigos, programas, projetos ou beneficios de protegao social basica
elou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, nos termos da Lei Organica da Assisténcla Social - LOAS;

b) de assessoramento, quando realizam de forma continua, permanente e
planejada, servigos, programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, formacao
e capacitacio de liderangas, dirigidos ao ptblico da politica de assisténcia social,
tais como:

b.1 assessoria polltica, técnica, administrativa e financeira a movimentos
sociais, organizacbes e grupos de usuarios, no fortalecimento de seu
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protagonismo e na capacitagdo para a Intervengdo nas esferas politicas em
particular na Politica de Assisténcia Social!

b.2 formagdo politica-cidadd de grupos populares, nela incluindo
capacitagao de conselhelros e liderangas populares; ou

b.3 sistematizagao e difusao de projetos inovadores de inclusao cidada que
possam apresentar solugbes alternativas a serem incorporadas nas politicas
publicas de assisténcia social.

¢) de defesa e garantia de direitos, quando realizam de forma continuada,
permanente e planejada, servigos, programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais,
construgao dos novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com 6rgéos plblicos de defesa de direltos,
dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social, tais como:

¢.1 - promocgéao da defesa de direitos j& estabelecidos através de distintas
formas de agéo e reivindicagao na esfera politica e no contexto da sociedade; ou

¢.2 - reivindicagdo da construgdo de novos direitos fundados em novos
conhecimentos e padrdes de atuagdo reconhecidos nacional e
internacionalmente.

Il - Organizagéo de Trabalhadores do Setor: aquelas que atenderem ao
disposto na Resolugo do Conselho Nacional de Assisténcia Soclal - CNAS n.°
23, de 16 de fevereiro de 2000, ou outra legislagdo que venha a substitui-la,
respeitando a especificidade no ambito do estado, que estabelece como legitima
todas as formas de organizagao de trabalhadores do setor como, associagées de
trabalhadores, sindicatos, federagbes, confederagdes, centrais sindicais,
conselhos regionals de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e
representam os Interesses dos trabalhadores, que atuam institucionalmente na
politica de assisténcia social conforme preconizado na Lei Organica de
Assisténcia Social, na Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico
da Asslisténcia Social. Devem cumprir com os sequintes critérios para definicdo de
uma organizagao representativa dos trabalhadores do setor da assist&ncia social:

a) ter em sua base de representagdo segmentos de trabalhadores que
atuam na politica publica de assisténcia social,

b) defender direitos dos segmentos de trabalhadores na Politica de
Assisténcia Social,

¢) propor-se a defesa dos direitos socials aos cidadéaos e aos usuarios da
assisténcia social;

.-"f »
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d) ter formato juridico de sindicato, federaga@o, confederagao, central
sindical ou conselho regional de profiss@o regulamentada, ou associagao de
trabalhadores legalmente constituida; e

e) néo ser representagao patronal ou empresarial.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art.12. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,

| - aprovar a politica municipal de assisténcla social em consonancia com a
politica naclonal de assisténcia soclal, na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social e demais normativas da area,

|| - aprovar o Plano Municipal e Plurianual de Assisténcia Social bem como
os programas e projetos governamentais e nao-govemamentais de acordo com
as prioridades estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

[l - normatizar as agfes e a regularizagéo de prestacéo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social de acordo com as
diretrizes propostas pelas Conferéncias de Assisténcia Social e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, Inclusive com a definigdo de critérios de repasse
de recursos,

IV - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar o Plano de Aplicagao do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como o acompanhamento da
execugao orgamentaria e financeira anual dos seus recursos.

V - estabelecer direfrizes, apreciar e aprovar os Servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais a serem subsidiados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e definir critérios de repasse de
recursos.

VI - apreciar e aprovar proposta orgamentaria de assisténcia social para
compor o argamento municipal.

VIl - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia
social.

VIll - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS o
cancelamento de registro de entidades beneficentes e organizagdes de
assisténcia social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no
Art. 40 da Lei Organica e Assisténcia Social — LOAS e, em irregularidades na
aplicagao dos recursos gue |hes forem repassados pelos poderes publicos.

IX - zelar pela efetivagéo do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia Social.

Bt
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X - convocar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maicria absoluta
de seus membros, 8 Conferéncia Municipal de Assistencia Social e aprovar
diretrizes para aperfeicoamento do sistema.

X| - fiscalizar e avaliar a gestao de recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos programas, projetos, servigos & beneficios
socioassistenciais aprovados.

XI| - propor a formulagéo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situagoes relevantes e a qualidade de servigos de assisténcia social no ambito do
Municipio.

Xl - publicar no Diario Oficial do Municipio e periédicos de circulagao,
todas suas resolugdes, bem como as contas do Fundo Municipal, aprovadas.,

SECAO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, possuira a seguinte

estrutura;

| — diretoria, composta de 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice Presidents,
eleitos dentre os membros do Conselho Municipal de Assistencia Social,

Il - comissoes paritarias, constituidas por resolugdes do plenario;

Il — Plenario,

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° - A presidéncia devera ser ocupada alternadamente por conselheiros
representantes da sociedade civil & do govemo.

§ 2° - O mandato dos membros da mesa dirstiva sera de 01 (um) ano,
vedada a recondugao.

§ 3° - O responsavel pelo orgao Municipal de Assisténcia Social fica
impedido de assumir a presidéncia do Conselho Municipal em fungdo do artigo 33
da presente Leil.

Art. 14. O Orgao Gestor Municipal de Assisténcia Social ficard encarregado
de formecer, recursos técnicos, administrativos, materiais e estrutura fisica para
funcionamento regular do conselho.

Art. 15 Nos primeiros 30 (trinta) dias de cada mandato, o Conselho
Municipal elegera, entre seus membros, a diretoria,
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Art. 16, O Conselho Municipal de Assisténcia Soclal instituira seus atos,
através de resolugbes aprovadas pela maioria de seus membros,

Art. 17. Cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcla Social,
ou sel suplente, na auséncia daquele, tera direito a um uUnico voto por assunto na
sessdo plenarna.

Art. 18. A Estrutura Administrativa do Conselho Municipal de Assisténcia
Social contara com um profissional de nivel superior que possa desempenhar as
fungbes da Secrataria Executiva do Conselho considerando que seja profissional
do quadre préprio do argdo Gestor Municipal de Assisténcia Social,

§ 1° - A Secretaria Executiva terd por atribui¢éo oferecer apoio operacional
e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

§ 2° - As Atribuigtes e fungbes do Secretario (a) Execulivo (a) serao
desempenhadas junto & estrutura fisica do Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia
soclal, ndo havendo necessidade de estrutura exclusiva para este fim.

§ 3" - O Secretario (a) Executivo (a) sera nomeado através de Portaria do
Executivo Municipal.

Art. 19, O regimento interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
fixara as disposicoes referentes as reuniGes ordinarias e extraordinarias, bem
como o funcionamento do conselho, os prazos legais de convocagéo e demais
dispositivos referentes as atribui¢oes dos membros da Diretoria, das Comissoes e
do plenario.

SECAQ IV
DA DIRETORIA

Art, 20. E de Competéncia da Diretoria;

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social,

Il - criar mecanismos para acolher as dentncias reivindicagGes e sugesties
de entidades, instituigbes e de qualquer pessoa interessada;

Il - encaminhar nas questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social as denlncias, relvindicacdes e sugestdes aos
organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabivels e as
comunicando posteriormente “ad referendum” a plenaria do conselho;
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IV - apoiar, acompanhar, avaliar o funcionamento das Comisstes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

V - responsabilizar-se pela linha editorial aos boletins informativos do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

SECAO V
DAS COMISSOES

Art. 21. As Comisstes tematicas serdo permanentes e temporarias,
§ 1° O coordenador e o relator das Comissoes Tematicas serao escolhidos
internamente, por seus proprios membros,

§ 2° As Comissdes Tematicas serdo compostas paritariamente por
representantes governamentais e sociedade civil,

§ 3° Os estudos desenvolvidos pelas comissOes tematicas serao
apresentados como forma de parecer, esbogo de resolucdo ou relatorio e,
posteriormente, submetidos a deliberagdo do CMAS.

Art. 22, As Comissoes permanentes serao constituidas pelas seguintes
tematicas:

a) Comisséao de Politicas Sociais.
Objetivo; Acompanhar e realizar estudos e proposi¢des sobre a gestao da Politica
de Assisténcia Social, nos aspectos normativos e juridicos, tedricos e politicos,
bem como sua intersetorialidade com as demals politicas sociais de defesa de
direitos, na perspectiva do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social,

b) Comiss&o de Financiamento e Gerenciamento do Fundo
Objetivo: Analisar, acompanhar e propor agées de fiscalizagao dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e elaboracao das pecas argamentarias,
realizando estudos e propondo critérios ao pleno do CMAS e demais instancias
do SUAS visando o fortalecimento do controle social dos recursos publicos.

Art. 23, As Comissbes temporarias sdo constituidas provisoriamente para
discussio de temas que necessitam de maior aprofundamento, ou para a
organizagdo de eventos, principalmente para a Conferéncia Municipal.
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SECAQ VI
DO PLENARIO

Art. 24. O Plenario ¢ composto pelos membros do Conselho presentes na
reuni@o, ao qual compete deliberar matérias relativas & politica de assisténcia
soclal no ambito municipal, @ acompanhar e fiscalizar em todos os nivels as agoes
de sua competéncia,

Art. 25. Para melhor desempenho do CMAS, poderdo ser convidadas
pessoas fisicas com notéria qualificagéo na érea de assisténcia social, bem como
representantes de instituicoes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao
Colegiado em assuntos especificos,

SECAQ VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Arl. 268. Sao fungoes da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social:

| - Convocar, acompanhar e dar suporte as reunioes,

| - Dar encaminhamento administrativo aos assuntos das reunioes,

Il - Elaborar as atas das reuniges,

IV - Elaborar e publicar as deliberagoes;

V - Fazer a manutengao do arquivo,

VI - Providenciar as correspondéncias e comunicagoes.

SEGAO VIl
DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 27. Os Membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, eleitos na Conferéncia Municipal, serdao nomeados por ato do
Prefeito Municipal, conforme critérios instituidos nos artigos desta Lei, para o
mandato de 02 (dois) anos.

Art. 28 O exercicio da fungdo de Conselheiro €& considerado servigo
publico relevante e nao sera remunerado.

Art. 28. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social poderao
ser substituldos, mediante solicitagdo do orgdo governamental ou organizagdes

.
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da sociedade civil & qual estejam vinculados, apresentada ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o qual fara comunicagéo do ato ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal s&o
demissiveis "ad nutun”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 30. Perdera o mandato, o Conselheiro que:

| - Desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representagao;

Il - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento interno
do Conselho;

Il - Apresentar rentincia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sess&o
seguinte a sua recepgéo na Secretaria do Conselho;

IV - Apresentar procedimento Incompativel com a dignidade das funcdes;

V - For condenado por sentenga jrrecarrivel, por crime ou contravengao,

§ 19 A substituigao do conselheiro se dara por deliberacdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo de
integrante do Conselho Municipal, do Ministerio Pablico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

§ 2% A substituigo do conselheiro se dard por indicagdo de outro
representante pela propria entidade fitular, eleita em assembléia propria e
referendada na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Em caso de nao haver interesse da entidade titular em indicar outro
representante, a substituigdo se dara pela ascensao da entlidade suplente e a
vaga do suplente sera preenchida de acordo com a ordem de precedencia,
indicada na assembléia de escolha

Art. 31. Nos casos de rentncia, Impedimento ou falta, os membros efetivos
do Conselho Municipal de Assisténcia Sacial serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos
efativos.

Arl. 32. Perdera o mandato, a organizagéo ou entidade da sociedade civil
que:

| - Extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio;

Il - Tiver constado em seu funcionamento Irregularidade de acentuada
gravidade, que torne Incompativel sua representagéo no Conselho Municipal;

Il = Renunciar.
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§ 1¢ A perda de mandato da organizagao ou entidade da sociedade civil se
dard por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho, em
procedimento iniciado mediante provocagao de integrante da Conselho Municipal,
do Ministério Publico ou de gualquer cidadéo, assegurada ampla defesa

§ 2° A entidade particular que perder o mandato tera sua vaga assumida
pela entidade suplente, e a supléncia sera ocupada pela entidade que obteve
malor Indicacdo na assembléia de escolha e referendada pela plenaria da
Conferencia Municipal de Assisténcia Soclal,

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Af. 33, O Fundo Municipal de Assisténcia Soclal & de duragéo
indeterminada e de natureza contabil, que sera gerido pelo orgao Municipal
responsavel pela execugéo da Politica de Assisténcia Social, sob a deliberagao e
controle do Conselho Municipal de Assisténcia social,

Arl. 34, As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia Soclal
—~ FMAS seréo provenientes de;

| - dotagho especifica consignada no Orgamento Municipal para a
assisténcia social e as verbas adicionadas que a lel estabelecer no decurso de
cada exercicio,

Il - verbas repassadas pelos Canselhos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social e de outros orgaos oficiais;

Il - doagdes, auxilios, contribuigbes, legados e outros recursos que lhe
sejam destinados,

IV - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes
financeiras;

V - produto de convénios firmados com entidades financiadoras;

V| - recursos retidos em institulgdes financeiras sem destinagao propria,

VIl - outros recursos que forem destinados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os recursos que compde o Fundo serao depositados em
instituigbes financeiras fiscais, em conta especial, sob a denominagao FMAS -
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 35, Os recursos do FMAS serao utilizados mediante orgamento
anualmente proposto pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetido a
ey
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apreciagdo e aprovacao do chefe do poder Executivo Municipal, para integrar o
Orgamento Geral do Municipio, de acordo com a Constituico Federal.

Art. 36, O chefe do poder Executivo, mediante decreto, estabelecera as
normas relativas a estruturagao, organizagac e operacionalizagdo do FMAS,
ouvido o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A estrutura atual do Conselhe Municipal de Assisténcia Social de
Capanema, bem como seus membros efetivos e suplentes, serdo mantidos no
Conselho até a data da proxima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

Art. 38. Esta Lei entrard em viger na data de sua publicagao, ficando
revogada a Lel n® 620/1995.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos
17 dias do més de outubro de 2013.
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